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Vsebina raziskave

Kljuéne besede:

delovni pogoji v znanosti, diskriminacija, spolna diskriminacija, pogoji na delovhem mestu , ovire na delovnem mestu,
moznosti napredovanja, znanstveno raziskovalno delo, podoktorsko usposabljanje, odnosi na delovhem mestu

Kljuéne besede ELSST:

ZNANOST, ZADOVOLJSTVO NA DELOVNEM MESTU, ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA, DELODAJALEC,
DELOVNO MESTO, POGOJI ZA OPRAVLJANJE DELA, SPOLNA DISKRIMINACIJA

Vsebinska podroc¢ja CESSDA:

DELO IN ZAPOSLOVANJE
DRUZBENA SLOJEVITOST IN SKUPINE - spol in spolne vioge

Vsebinsko podrocja CERIF:

Sociologija znanosti

Osebno napredovanje

Delovni pogoiji

Ovire na delovnem mestu

Podpora ukrepom za izboljSanje polozaja
Socio-demografski podatki

Povzetek:

Namen raziskave o razlikah v delovnih pogojih v znanosti v Sloveniji je bil preveriti, kaj je z znanstveno kulturo v
slovenskih akademskih okoljih in kje so ovire za uveljavljanje Zensk v znanstvenoraziskovalnem delu. Raziskava
najveC pozornosti posveCa delovnim pogojem za znanstveno delo, vodenju in upravljanju znanstvene kariere ter
oviram in diskriminacijskim mehanizmom pri razvijanju karier v znanosti. V raziskavo so bili vkljuCeni doktorji in
doktorice znanosti v Sloveniji iz evidence raziskovalcev pri ARRS.

Abstract:

ni podatka
Metodologija

Casovno pokritje:
januar 2011 - februar 2011
Cas zbiranja podatkov:
17. januar 2011 - 15. februar 2011
Cas izdelave:
2011
Drzava:
Slovenija
Geografsko pokritje:
ozemlje Republike Slovenije

Najmanjsa geografska enota:



Prostorske enote niso dolo¢ene.
Enota za analizo:

posameznik
Populacija:

Doktorice in doktorji znanosti v Sloveniji, ki so bili v ¢asu raziskave evidentirani v evidenci raziskovalcev pri ARRS in
s0 na ta dan dovolili objavo svojega elektronskega naslova v sistemu SICRIS.

Vrsta podatkov:
Anketni podatki
Izklju€eni:

Doktorice in doktorji znanosti v Sloveniji, ki v ¢asu raziskave niso bili evidentirani v evidenci raziskovalcev pri ARRS ali
pa so bili evidentirani in na ta dan niso dovolili objave svojega elekironskega naslova v sistemu SICRIS.

Zbiranje podatkov je opravil:
CSP - Center za socialno psihologijo, Fakulteta za druzbene vede
Casovna opredelitev podatkov:
Raziskava v ¢asovnem preseku
Pogostost zbiranja podatkov:
Raziskava v ¢asovnem preseku. Enkratna izvedba.
Tip vzorca:
Brez vzorcenja, zajeta celotna populacija.
Nacin zbiranja podatkov:

Samoizpolnjevalna anketa.
Spletna anketa.

Uporabljeni instrument:
Standardiziran vprasalnik z vecino vprasanj zaprtega tipa.
Opis zbiranja podatkov:

Izvedena je bila spletna anketa, brez prisotnosti anketarja. Ciljnim osebam so bila poslana e-postna vabila s povezavo
do spletne ankete. Veckratno sodelovanje je bilo onemogoceno z uporabo unikatne kode za dostop do ankete.

Ukrep za zmanj$evanje manjkajocih podatkov:
Posameznikom, ki niso odgovorili na anketo, sta bila poslana dva e-postna opomnika.
Utezevanje:
Brez utezevanja.
Ociscenje podatkov:
Podatki so bili oCis¢eni pred prevzemom v Arhiv.
Stopnja sodelovanja:
Stopnja sodelovanja je bila 24,3 %.

Uvrstitev raziskave po pomembnosti:

8: teoretsko ali prakticno pomembne raziskave, zapolnjujejo raziskovalno praznino ali imajo Siroko uporabnost za ve¢
prakti¢nih problemov, imajo dolgoro¢no vrednost za znanost



Dostop do podatkov

Mesto:

Arhiv druzboslovnih podatkov
Velikost zbirke:

1 datoteka podatkov.
Skupaj datotek:

1

Omejitve pri uporabi

Podatki se izroCajo izklju¢no za izobraZevalne in raziskovalne namene. Na voljo so pod mednarodno licenco
Creative Commons Priznanje avtorstva + Nekomercialno 4.0. Arhiv izro€a podatke uporabnikom samo za namen, ki
ga posebej opredelijo, ob zagotovitvi spoStovanja profesionalnih eti¢nih kodeksov. Uporabnik se posebej zaveze, da
bo skrbel za tajnost podatkov in opravljal analize brez poskusov identifikacije posameznika.

Kontakt: Arhiv druzboslovnih podatkov
Pri objavah, ki bi sledile na podlagi podatkov, je potrebno polno citirati avtorja in Arhiv.
Vsak uporabnik je dolzan opozoriti na morebitne pomanjkljivosti gradiva in poslati Arhivu 2 kopiji nastalih besedil.

Uporabnik naj pred uporabo pozorno prebere spremljajo¢o dokumentacijo in se v primeru nejasnosti obrne na
avtorje raziskave ali Arhiv.



Spremna gradiva

Gradiva o izvedbi raziskave

1. Ule, Mirjana (2011). DPZ11 - Razlike v delovnih pogojih v znanosti v Sloveniji [Vprasalnik].

Rezultati raziskave

1. Ule, Mirjana (2011). Sumarno porocilo po spolu, Razlike v delovnih pogojih v znanosti v Sloveniji.

Povezane objave

1. Ule, Mirjana (2012). Spolne razlike v delovnih in kariernih pogojih znanstvenega dela v Sloveniji.
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Ule, Mirjana, Sribar, Renata in Umek Venturini, Andreja (2013). Zenske v znanosti, Zenske za znanost : znanstvene
perspektive Zensk v Sloveniji in dejavniki sprememb.

Ule, Mirjana (2013). Prikrita diskriminacija zensk v znanosti.

Ule, Mirjana (2013). Kvalitativni in kvantitativni kazalci spolnih in drugih razmerij neenakosti v znanosti.

Ule, Mirjana in Kreft, Lev (2013). Kritika neoliberalne znanstvene odli¢nosti.

Remskar, Maja (2013). Izmerjene ovire na karierni poti raziskovalk v naravoslovju in tehniki.

KlanjSek Gunde, Marta et al. (2012). Znanost je Zzenskega spola, fizika tudi.

Ule, Mirjana (2013). Prikrite oblike diskriminacij zensk v znanosti.

Ule, Mirjana (2011). Polozaj Zensk v neoloberalni [i. e. neoliberalni] ureditvi znanosti.
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0. Ule, Mirjana et al. (2015). Gendering Science: Slovenian Surveys and Studies in the EU Paradigms
(Sozialwissenschaften beobachten, vol. 5).
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Opis podatkov
Osnovne informacije o datoteki podatkov

ID datoteke: F1

Naslov podatkovne datoteke: DPZ11 - Razlike v delovnih pogojih v znanosti v Sloveniji, S posebnim poudarkom
na polozaju Zzensk in spolnih razlikah v znanosti [datoteka podatkov]

Format: *.txt - TEKST

Stevilo spremenljivk: 155
Stevilo enot: 1105

Verzija: april 2016
Spremenljivke

ID: Status Oznaka: Status ankete

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 zaklju?ena anketa 1004

2 nezaklju¢ena anketa 101

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105
Neveljavni odgovori: 0

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q2 Oznaka: Leto doktorata

Dobesedno vprasanje: I./1. Katerega leta ste doktorirali?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 1990 ali prej 109

2 1991-2000 348

3 2001-2010 625

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 23

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1082
Neveljavni odgovori: 23
Minimum: 1
Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3



ID: Q3a Oznaka: Glavni dejavniki odlo¢itve za zn.-r. delo: uspehi v izobrazevanju

Dobesedno vprasanje: 1/2.a Ali je odloCitev za znanstveno raziskovalno delo posledica: uspehov v izobrazevalnem
procesu

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 733

1 izbran 370

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 2

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1103
Neveljavni odgovori: 2
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @3b Oznaka: Glavni dejavniki odlocitve za zn.-r. delo: osebna zelja

Dobesedno vprasanje: I/2.b Ali je odloCitev za znanstveno raziskovalno delo posledica: osebne Zelje po znanstveno
raziskovalnem delu

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 254

1 izbran 849

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 2

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1103
Neveljavni odgovori: 2
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @3c Oznaka: Glavni dejavniki odloéitve za zn.-r. delo: spodbude zasebnega okolja

Dobesedno vprasanje: 1/2.c Ali je odloCitev za znanstveno raziskovalno delo posledica: spodbud starSev in
zasebnega okolja

Vrednosti Kategorije Frekvenca



0
1
-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1103
Neveljavni odgovori: 2
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ni izbran 1057

izbran 46
[brez odgovora / zas¢iteno] 2
[se ne nanasa] 0

ID: @Q3d Oznaka: Glavni dejavniki odlocitve za zn.-r. delo: spodbude uciteljev in mentorjev

Dobesedno vprasanje: I/2.d Ali je odloCitev za znanstveno raziskovalno delo posledica: spodbud uciteljev in

mentorjev

Vrednosti
0

1

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1103
Neveljavni odgovori: 2
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Kategorije Frekvenca
ni izbran 880

izbran 223

[brez odgovora / zas€iteno] 2

[se ne nanasa] 0

ID: @3e Oznaka: Glavni dejavniki odlo?itve za zn.-r. delo: ugodne moznosti zaposlitve

Dobesedno vprasanje: I/2.e Ali je odloCitev za znanstveno raziskovalno delo posledica: ugodnih moznosti za

zaposlitev

Vrednosti
0

1

-9998
-9997

Opisne statistike

Kategorije Frekvenca
ni izbran 956

izbran 147

[brez odgovora / zasciteno] 2

[se ne nanasa] 0



Veljavni odgovori: 1103
Neveljavni odgovori: 2
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q3f Oznaka: Glavni dejavniki odloéitve za zn.-r. delo: drugo

Dobesedno vprasanje: I/2.f Ali je odloCitev za znanstveno raziskovalno delo posledica: ¢esa drugega (prosimo,
navedite, Cesa)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 1030

1 izbran 73

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 2

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1103
Neveljavni odgovori: 2
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q3f_t Oznaka: Glavni dejavniki odlocitve za zn.-r. delo: navedba drugih razlogov

Dobesedno vprasanje: I/2.f Ali je odloCitev za znanstveno raziskovalno delo posledica: ¢esa drugega (prosimo,
navedite, ¢esa)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 73
[se ne nanaa] 1032

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: Q4a Oznaka: St. let po doktoratu: prvi mladi raziskovalec

Dobesedno vprasanje: 1./3.a Koliko let po doktoratu ste dobili prvega mladega raziskovalca oz. mlado raziskovalko?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 0-5 let 132

10



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 826

Neveljavni odgovori: 279

Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

6-10 let

11-15 let

16-20 let

21-25 let

ve? kot 25 let

nikoli

[brez odgovora / zas¢iteno]

[se ne nanasa]

158
44
17

466
59
220

ID: Q4b Oznaka: St. let po doktoratu: moznost izbire in nakupa raziskovalne opreme

Dobesedno vprasanje: 1./3.b Koliko let po doktoratu ste dobili mozZnost izbire in nakupa raziskovalne opreme?

Vrednosti
1

N OO o0 A WD

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 917

Neveljavni odgovori: 188

Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

0-5 let

6-10 let

11-15 let

16-20 let

21-25 let

ve? kot 25 let

nikoli

[brez odgovora / zas€iteno]

[se ne nanasa]

Frekvenca
481

146

43

232
59
129

ID: Q4c Oznaka: St. let po doktoratu: vodenje nacionalnega raziskovalnega projekta

11



Dobesedno vprasanje: 1./3.c Koliko let po doktoratu ste dobili samostojno voden nacionalni raziskovalni projekt?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 0-5 let 267

2 6-10 let 125

3 11-15 let 40

4 16-20 let 14

5 21-25 let 4

6 ve? kot 25 let 4

7 nikoli 429

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 67

-9997 [se ne nanasa] 155

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 883
Neveljavni odgovori: 222
Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: Q4d Oznaka: St. let po doktoratu: prostor za laboratorij

Dobesedno vprasanje: 1./3.d Koliko let po doktoratu ste dobili prostor za laboratorij?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 0-5 let 208

2 6-10 let 50

3 11-15 let 23

4 16-20 let 5

5 21-25 let 0

6 ve? kot 25 let 1

7 nikoli 308

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 88

-9997 [se ne nanasa] 422

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 595
Neveljavni odgovori: 510
Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

12



ID: Q4e Oznaka: St. let po doktoratu: pisarna za $tudij oz. delo z raéunalnikom

Dobesedno vprasanje: 1./3.e Koliko let po doktoratu ste dobili pisarno za Studij oz. delo z ra¢unalnikom?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 0-5 let 796

2 6-10 let 58

3 11-15 let 23

4 16-20 let 4

5 21-25 let

6 ve? kot 25 let

7 nikoli 93

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 64

-9997 [se ne nanasa] 61

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 980
Neveljavni odgovori: 125
Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: Q4f Oznaka: St. let po doktoratu: zaposlitev za nedoloéen éas

Dobesedno vprasanje: 1./3.f Koliko let po doktoratu ste dobili zaposlitev za nedolocen ¢as?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 0-5 let 691

2 6-10 let 93

3 11-15 let 17

4 16-20 let 6

5 21-25 let 1

6 ve? kot 25 let 4

7 nikoli 136

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 57

-9997 [se ne nanasa] 100

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 948
Neveljavni odgovori: 157

Minimum: 1

13



Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: Q4g Oznaka: St. let po doktoratu: pomo¢ pri administrativnih zadevah

Dobesedno vprasanje: 1./3.g Koliko let po doktoratu ste dobili ustrezno pomo¢ pri urejanju administrativnih zadev?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 0-5 let 418

2 6-10 let 50

3 11-15 let 21

4 16-20 let

5 21-25 let

6 ve? kot 25 let

7 nikoli 431

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 70

-9997 [se ne nanasa] 103

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 932

Neveljavni odgovori: 173

Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: Q4h Oznaka: St. let po doktoratu: sredstva za konference/objave v tujini

Dobesedno vprasanje: 1./3.h Koliko let po doktoratu ste dobili sredstva za udelezbo na konferencah v tujini, za

objavljanje v tujini (prevajanje)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 0-5 let 751

2 6-10 let 91

3 11-15 let 17

4 16-20 let 4

5 21-25 let 0

6 ve? kot 25 let 2

7 nikoli 129

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 56

-9997 [se ne nanasa] 55

Opisne statistike

14



Veljavni odgovori: 994

Neveljavni odgovori: 111

Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: @5a Oznaka: St. let po doktoratu: ocenjevalec slovenskih znanstvenih projektov

Dobesedno vprasanje: 1./4.a Koliko let po doktoratu ste bili prvi¢ izbrani za ocenjevalca/ocenjevalko slovenskih

znanstvenih projektov?

Vrednosti
1

N o o0 A WD

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 942

Neveljavni odgovori: 163

Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

0-5 let

6-10 let

11-15 let

16-20 let

21-25 let

ve? kot 25 let

se Se ni zgodilo

[brez odgovora / zas?iteno]

[se ne nanasa]

Frekvenca
66

105

49

26

688
83
80

ID: Q5b Oznaka: St. let po doktoratu: vabljeno predavanje na slovenski znanstveni konferenci

Dobesedno vprasanje: I./4.b Koliko let po doktoratu ste bili prvi¢ izbrani za vabljeno predavanje na domadi

znanstveni konferenci?

Vrednosti
1

N O o0 A WD

Kategorije
0-5 let

6-10 let
11-15 let
16-20 let
21-25 let

ve? kot 25 let

se Se ni zgodilo

15

Frekvenca
413

125

35

13

4

1

382



-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 973
Neveljavni odgovori: 132
Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

[brez odgovora / zasciteno]

[se ne nanasa]

79
53

ID: @Q5¢ Oznaka: St. let po doktoratu: programski odbor slovenske znanstvene konference

Dobesedno vprasanje: I./4.c Koliko let po doktoratu ste bili prvi¢ izbrani v programski odbor domace znanstvene

konference?

Vrednosti
1

N o o0 A WD

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 965
Neveljavni odgovori: 140
Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

0-5 let

6-10 let

11-15 let

16-20 let

21-25 let

ve? kot 25 let

se Se ni zgodilo

[brez odgovora / zas¢iteno]

[se ne nanasa]

Frekvenca
291

142

42

12

5

1

472

83

57

ID: Q5d Oznaka: St. let po doktoratu: komisija za razporejanje denarja za raziskave

Dobesedno vprasanje: I./4.d Koliko let po doktoratu ste bili prvi€ izbrani v komisijo ali odbor, ki v Sloveniji odlo¢a o

razporeditvi denarja za raziskave?

Vrednosti
1
2
3

Kategorije
0-5 let

6-10 let
11-15 let

16

Frekvenca
10
32
24



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 927

Neveljavni odgovori: 178

Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

16-20 let

21-25 let

ve? kot 25 let

se Se ni zgodilo

[brez odgovora / zasciteno]

[se ne nanasa]

11

846
95
83

ID: @5e Oznaka: St. let po doktoratu: uredni$tvo slovenske znanstvene publikacije

Dobesedno vprasanje: I./4.e Koliko let po doktoratu ste bili prvi¢ izbrani za ¢lanico/-na urednistva domace

znanstvene publikacije?

Vrednosti
1

N o o0 A WO

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 953

Neveljavni odgovori: 152

Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

0-5 let

6-10 let

11-15 let

16-20 let

21-25 let

ve? kot 25 let

se Se ni zgodilo

[brez odgovora / zas¢iteno]

[se ne nanasa]

Frekvenca
193

103

56

11

3

3

584

85

67

ID: Q5f Oznaka: St. let po doktoratu: pomembna funkcija v znanstveni hierarhiji v Sloveniji

Dobesedno vprasanje: I./4.f Koliko let po doktoratu ste bili prvi€ izbrani na pomembnejSe funkcije v znanstveni

hierarhiji v Sloveniji?
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 0-5 let 19
2 6-10 let 52
3 11-15 let 28
4 16-20 let 12
5 21-25 let 5

6 ve? kot 25 let 6

7 se $e ni zgodilo 805
-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 90
-9997 [se ne nanasa] 88

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 927
Neveljavni odgovori: 178
Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: @6 Oznaka: Navajanje soavtorjev z majhnim doprinosom k delu

Dobesedno vprasanje: I./5. Kolikokrat ste napisali znanstveni ¢lanek oz. porocilo in kot soavtorje/-ice navedli
kolege/-ice, ne da bi vam bil znan njihov prispevek pri opravljenem projektu ali pa je bil njihov doprinos
nesorazmerno majhen?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 vedno 64

2 pogosto 162

3 v?asih 188

4 izjemoma 262

5 nikoli 355

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 74

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1031
Neveljavni odgovori: 74
Minimum: 1

Maksimum: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5
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ID: Q7 Oznaka: Pragmati¢en odstop od prednosti pri avtorstvu

Dobesedno vprasanje: I./6. Ali ste zaradi pragmati¢nih razlogov kdaj odstopili vodilno avtorstvo ali prednost v
vrstnem redu avtorjev publikacije ali ¢lanka?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da, nadrejenemu 255

2 da, podrejenemu 166

3 ne 605

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 79

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1026
Neveljavni odgovori: 79
Minimum: 1
Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: @Q8a Oznaka: Soavtorstvo dela brez soglasja/brez videne vsebine

Dobesedno vprasanje: I./7.a Ali ste soavtor/-ica del, h katerim niste podali soglasja in niste videli vsebine?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 94

2 ne 931

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 80

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1025
Neveljavni odgovori: 80
Minimum: 1
Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @Q8b Oznaka: Mentorstvo brez ustreznega vrednotenja tega dela

Dobesedno vprasanje: I./7.b Ali ste bili kdaj delovni mentor/-ica, pri tem pa vase mentorstvo ni bilo ustrezno
ovrednoteno (pedagoske tocke, mentorski dodatek)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 525
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2 ne 502
-9998 [brez odgovora / zasciteno] 78

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1027
Neveljavni odgovori: 78
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q8¢ Oznaka: Recenzenstvo v imenu nadrejenih brez navedbe imena

Dobesedno vprasanje: I./7.c Ali ste kdaj pisali recenzijo v imenu svojih nadrejenih, pri tem pa vase ime ni bilo
omenjeno?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 233

2 ne 795

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 77

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1028
Neveljavni odgovori: 77
Minimum: 1
Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q9 Oznaka: Prispevek ¢istih citatov del s strani sodelavcev

Dobesedno vprasanje: I./8. Koliko Cistih citatov vasih del so prispevali kolegice in kolegi iz vase institucije?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 vecino 20

2 nekaj 420

3 nobenega 376

5 nima citatov 0

-9999 [ne ve / ne zanima] 130

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 78

-9997 [se ne nanasa] 81

20



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 816
Neveljavni odgovori: 289
Minimum: 1

Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: Q54 Oznaka: Opravljeno podoktorsko usposabljanje v tujini

Dobesedno vprasanje: I./9. Ali ste opravili podoktorsko ali dodatno usposabljanje v tujini?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 391

2 ne 632

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 82

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1023
Neveljavni odgovori: 82
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q10 Oznaka: Razlog za neopravljanje podoktorskega usposabljanja v tujini

Dobesedno vprasanje: I./.10. Zakaj niste opravili podoktorskega usposabljanja v tujini?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 obveznosti na delovhem mestu 246

2 druzinski razlogi 161

3 nezainteresiran, dobre moznosti doma 95

4 iz drugega razloga 133

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 78

-9997 [se ne nanasa] 392

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 635
Neveljavni odgovori: 470

Minimum: 1
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Maksimum: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: @Q10_t Oznaka: Navedba drugega razloga

Dobesedno vprasanje: I./.10.d Zakaj niste opravili podoktorskega usposabljanja v tujini? Iz drugega razloga:

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zas€iteno] 713
[se ne nanaa] 392

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: Q11 Oznaka: Obveznost podoktorskega usposabljana v tujini na instituciji

Dobesedno vprasanje: I./11. Ali je na vasi instituciji podoktorsko usposabljanje v tujini obvezno?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 191

2 ne 834

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 80

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1025
Neveljavni odgovori: 80
Minimum: 1
Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q12a Oznaka: Vpliv podoktorskega usposabljanja v tujini na kariero

Dobesedno vprasanje: 1./12. Kako je podoktorsko usposabljanje v tujini vplivalo na vaso kariero?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 pozitivho 303

2 nevtralno 73

3 negativno 8

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 65

-9997 [se ne nanasa] 656
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 384
Neveljavni odgovori: 721
Minimum: 1

Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: @Q12b Oznaka: Vpliv podoktorskega usposabljanja v tujini na osebno Zivljenje

Dobesedno vprasanje: I./12. Kako je podoktorsko usposabljanje v tujini vplivalo na vase osebno zivljenje?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 pozitivho 211

2 nevtralno 135

3 negativno 34

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 69

-9997 [se ne nanasa] 656

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 380
Neveljavni odgovori: 725
Minimum: 1

Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: Q13a Oznaka: Glavne spodbude za delo: spodbude nadrejenih, napredovanja

Dobesedno vprasanje: 1/13.a Kaj najbolj spodbudno deluje na vase znanstveno raziskovalno delo in razvoj?
spodbude nadrejenih, moznosti napredovanja

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 786

1 izbran 235

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 84

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1021
Neveljavni odgovori: 84
Minimum: 0

Maksimum: 1
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Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q13b Oznaka: Glavne spodbude za delo: dobri odnosi s sodelavci

Dobesedno vprasanje: 1/13.b Kaj najbolj spodbudno deluje na vase znanstveno raziskovalno delo in razvoj? dobri
odnosi s sodelavci/-kami

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 546

1 izbran 475

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 84

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1021
Neveljavni odgovori: 84
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q13c Oznaka: Glavne spodbude za delo: urejeno financiranje zn.-r. dela

Dobesedno vprasanje: 1/13.c Kaj najbolj spodbudno deluje na vase znanstveno raziskovalno delo in razvoj? urejeno
financiranje znanstveno raziskovalnega dela

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 608

1 izbran 413

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 84

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1021
Neveljavni odgovori: 84
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q13d Oznaka: Glavne spodbude za delo: usklajenost dela in druzinskega zivljenja

Dobesedno vprasanje: 1/13.d Kaj najbolj spodbudno deluje na vase znanstveno raziskovalno delo in razvoj?
moznosti za usklajevanje znanstveno-raziskovalnega dela in druzinskega zivljenja
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Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1021
Neveljavni odgovori: 84
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q13e Oznaka: Glavne spodbude za delo: razumevanje partnerja, okolja

Frekvenca
731

290

84

0

Dobesedno vprasanje: I/13.e Kaj najbolj spodbudno deluje na vase znanstveno raziskovalno delo in razvoj?

razumevanje partnerja/partnerke in ozjega okolja za moje delo

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas€iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1021
Neveljavni odgovori: 84
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q13f Oznaka: Glavne spodbude za delo: druzbena klima v Sloveniji

Frekvenca
853

168

84

0

Dobesedno vprasanje: 1/13.f Kaj najbolj spodbudno deluje na vase znanstveno raziskovalno delo in razvoj? ugodna

druzbena klima za razvoj znanosti v Sloveniji

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

25
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953

68
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0



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1021
Neveljavni odgovori: 84
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q13g Oznaka: Glavne spodbude za delo: drugo

Dobesedno vprasanje: 1/13.g Kaj najbolj spodbudno deluje na vase znanstveno raziskovalno delo in razvoj? drugo
(prosimo, navedite, kaj):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 872

1 izbran 149

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 84

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1021
Neveljavni odgovori: 84
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q13g_t Oznaka: Glavne spodbude za delo: navedba drugega

Dobesedno vpra$anje: I/13.g Kaj najbolj spodbudno deluje na vase znanstveno raziskovalno delo in razvoj? drugo
(prosimo, navedite, kaj):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 149
[se ne nanaa] 956

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: Q15a Oznaka: Delovni pogoji: gibljiv delovni ¢as

Dobesedno vprasanje: Il./1.a Na naslednja tri vprasanja odgovorite z da ali ne: ali imate gibljiv delovni ¢as?
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 da 808
2 ne 205
-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 92
-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1013
Neveljavni odgovori: 92
Minimum: 1
Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q15b Oznaka: Delovni pogoji: moznost rednega dela od doma

Dobesedno vprasanje: II./1.b Na naslednja tri vprasanja odgovorite z da ali ne: ali lahko delate od doma in se vam to
delo Steje v redni delovni ¢as?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 519

2 ne 489

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 97

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1008
Neveljavni odgovori: 97
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q15¢ Oznaka: Delovni pogoji: kompenzacija stroskov dela na domu

Dobesedno vprasanje: 1l./1.c Na naslednja tri vprasanja odgovorite z da ali ne: ¢e delate doma, ali vam delodajalec
povrne/kompenzira stroSke dela na domu (elektrika, telefon, internet...)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 15

2 ne 973

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 117

-9997 [se ne nanasa] 0
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 988
Neveljavni odgovori: 117
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q16a Oznaka: Ustreznost pogojev: ogrevanje/hlajenje pisarne

Dobesedno vprasanje: 11./2.a Kak$ne pogoje dela imate trenutno na vasem delovnem mestu? ali je prostor/pisarna
ustrezno ogrevan oziroma hlajen (zracenje, klima, moznost dogrevanja)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 846

2 ne 170

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 89

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1016
Neveljavni odgovori: 89
Minimum: 1
Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @Q16b Oznaka: Ustreznost pogojev: zvoéna izoliranost pisarne

Dobesedno vprasanje: Il./2.b KakSne pogoje dela imate trenutno na vasem delovnem mestu? ali je pisarna ustrezno
zvoc¢no izolirana?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 480

2 ne 534

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 91

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1014
Neveljavni odgovori: 91
Minimum: 1

Maksimum: 2
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Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q16¢ Oznaka: Ustreznost pogojev: ustrezna osvetljenost pisarne

Dobesedno vprasanje: 11./2.c KakSne pogoje dela imate trenutno na vaSem delovnem mestu? ali je prostor ustrezno
osvetljen (dnevna svetloba)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 895

2 ne 121

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 89

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1016
Neveljavni odgovori: 89
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q16d Oznaka: Ustreznost pogojev: zadovoljstvo s stanjem, dosegljivostjo toalet

Dobesedno vprasanje: 11./2.d Kaksne pogoje dela imate trenutno na vaSem delovnem mestu? ali ste zadovoljni s
stanjem in dosegljivostjo toaletnih prostorov?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 872

2 ne 143

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 90

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1015
Neveljavni odgovori: 90
Minimum: 1
Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q16e Oznaka: Ustreznost pogojev: kvalitetna prehrana v blizini

Dobesedno vprasanje: 11./2.e KakSne pogoje dela imate trenutno na vasem delovnem mestu? ali imate med
delovnim ¢asom moznost kvalitetnega obroka v blizini delovnega mesta?
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Vrednosti
1

2

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1015
Neveljavni odgovori: 90
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

Kategorije

da

ne

[brez odgovora / zas¢iteno]

[se ne nanasa]

ID: Q16f Oznaka: Ustreznost pogojev: mir za delo v pisarni

Frekvenca
770

245

90

0

Dobesedno vprasanje: Il./2.f KakSne pogoje dela imate trenutno na vaSem delovnem mestu? ali imate mir za delo v

pisarni?

Vrednosti
1

2

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1015
Neveljavni odgovori: 90
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q17 Oznaka: Povrsina pisarne

Kategorije

da

ne

[brez odgovora / zas€iteno]

[se ne nanasa]

Frekvenca
587

428

90

0

Dobesedno vprasanje: 11./3. Kak$na je povrSina sluZzbene pisarne, v kateri delate na ra¢unalniku ali Studirate?

Vrednosti
1

2
3
4

-9998

Kategorije
do 10 m2
11-15 m2
16—20 m2
ve¢ kot 20 m2

[brez odgovora / zasciteno]

30

Frekvenca
350

377

197

89

92



-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1013
Neveljavni odgovori: 92
Minimum: 1
Maksimum: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: Q18 Oznaka: Stevilo uporabnikov pisarne

Dobesedno vprasanje: Il./4. Koliko ljudi uporablja ta prostor poleg vas?

Vrednosti Kategorije

1 0

2 1

3 2

4 3

5 veC kot trije

-9998 [brez odgovora / zas€iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1013
Neveljavni odgovori: 92
Minimum: 1

Maksimum: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: Q19 Oznaka: Prostorske moznosti za nove sodelavce/opremo

Frekvenca
390

275

146

79

123

92

0

Dobesedno vprasanje: 11./5. Ali bi vasa institucija po potrebi lahko zagotovila prostorske moznosti za povecéanje

Stevila sodelavk/-cev in/ali dodatno opremo?

Vrednosti Kategorije

1 da

2 ne

-9999 [ne ve]

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

31

Frekvenca
289

384

298
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Veljavni odgovori: 673
Neveljavni odgovori: 432
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q20 Oznaka: Primoranost opravljati delo nad predpisanimi obveznostmi

Dobesedno vprasanje: 11./6. Ali ste primorani svoje znanstveno delo opravljati izven zakonsko dolo¢ene delovne
obveznosti, na primer v prostem ¢asu ali med dopustom?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 ne 130

2 da, do 5 ur tedensko 142

3 da, 6-10 ur tedensko 256

4 da, ve€ kot 10 ur tedensko 235

5 da, v€asih 242

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 100

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1005
Neveljavni odgovori: 100
Minimum: 1

Maksimum: 5

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: @21 Oznaka: Plaéilo za delo nad predpisanimi obveznostmi

Dobesedno vprasanje: I1./7. Ali ste za delo preko svojih predpisanih delovnih obremenitev plac¢ani?

Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 da, sorazmerno z delom 32

2 da, manj od obsega dela 160

3 ne 689

4 ne dela nad .predpisanimi 0
obveznostmi

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 94

-9997 [se ne nanasa] 130

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 881
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Neveljavni odgovori: 224
Minimum: 1
Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: @22 Oznaka: Splo$no zadovoljstvo z delovnimi pogoji

Dobesedno vprasanje: I1./8. Ali ste na splosno zadovoljni z delovnimi pogoiji?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 520

2 ne 260

3 neodlo¢en 227

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 98

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1007
Neveljavni odgovori: 98
Minimum: 1
Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: @23 Oznaka: Predlogi za izboljSanje delovnih pogojev

Dobesedno vprasanje: I1./9. Prosimo, navedite nekaj predlogov za izbolj$anje delovnih pogojev:
Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 1105

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: @25a Oznaka: Oviranje s strani sodelavcev: kandidiranje za projekte

Dobesedno vprasanje: Ill./1.a Ali so vas kolegice, kolegi, nadrejeni ali vodstvo kdaj ovirali pri kandidiranju za

projekte?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
2 ne 631

-9999 [ne ve] 70
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-9998 [brez odgovora / zasciteno] 104

-9997 [se ne nanasa] 121

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 810
Neveljavni odgovori: 295
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @Q25b Oznaka: Oviranje s strani sodelavcev: kandidiranje za mentorstva

Dobesedno vprasanje: Ill./1.b Ali so vas kolegice, kolegi, nadrejeni ali vodstvo kdaj ovirali pri kandidiranju za
mentorstvo (mladim raziskovalkam/-cem, doktorskim kandidatom/-kam idr.)?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 136

2 ne 615

-9999 [ne ve] 166

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 109

-9997 [se ne nanasa] 79

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 751
Neveljavni odgovori: 354
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @Q25¢c Oznaka: Oviranje s strani sodelavcev: kandidiranje za opremo

Dobesedno vprasanje: Ill./1.c Ali so vas kolegice, kolegi, nadrejeni ali vodstvo kdaj ovirali pri kandidiranju za
raziskovalno opremo?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 142
2 ne 605
-9999 [ne ve] 147
-9998 [brez odgovora / zasciteno] 108
-9997 [se ne nanasa] 103

Opisne statistike
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Veljavni odgovori: 747
Neveljavni odgovori: 358
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @25d Oznaka: Oviranje s strani sodelavcev: udelezba na konferenci v tujini

Dobesedno vprasanje: 11./1.d Ali so vas kolegice, kolegi, nadrejeni ali vodstvo kdaj ovirali pri udelezbi na konferenci
v tujini z vabljenim predavanjem in placanimi stroski s strani organizatorja?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 92

2 ne 771

-9999 [ne ve] 94

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 108

-9997 [se ne nanasa] 40

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 863
Neveljavni odgovori: 242
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @25e Oznaka: Oviranje s strani sodelavcev: sodelovanje s tujimi partner;ji

Dobesedno vprasanje: 11l./1.e Ali so vas kolegice, kolegi, nadrejeni ali vodstvo kdaj ovirali pri vzpostavitvi
sodelovanja s tujimi partnerji?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 138

2 ne 756

-9999 [ne ve] 51

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 103

-9997 [se ne nanasa] 57

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 894
Neveljavni odgovori: 211

Minimum: 1
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Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q25f Oznaka: Oviranje s strani sodelavcev: izvolitev v naziv

Dobesedno vprasanje: Ill./1.f Ali so vas kolegice, kolegi, nadrejeni ali vodstvo kdaj ovirali pri v postopkih za izvolitev
v znanstveni ali pedagoski naziv?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 272

2 ne 593

-9999 [ne ve] 40

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 102

-9997 [se ne nanasa] 98

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 865
Neveljavni odgovori: 240
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @26 Oznaka: Dodatno pojasnilo oviranja s strani sodelavcev

Dobesedno vprasanje: lll./1b. Ce Zelite, lahko dodatno pojasnite zgornje odgovore:

Vrednosti Kategorije Frekvenca

[brez odgovora / zaiteno] 1105
Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: @Q27a Oznaka: Oviranje pri izvolitvi v naziv s strani institucije

Dobesedno vprasanje: Ill./2.a Ali so vas ovirali v postopkih za izvolitev v znanstveni ali pedagoski naziv? da, na
fakulteti oziroma raziskovalni instituciji

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 712

1 izbran 274

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 119

-9997 [se ne nanasa] 0
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 986
Neveljavni odgovori: 119
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q27b Oznaka: Oviranje pri izvolitvi v naziv s strani univerze

Dobesedno vprasanje: Ill./2.b Ali so vas ovirali v postopkih za izvolitev v znanstveni ali pedagoski naziv? da, na

univerzi

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 903

1 izbran 83

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 119

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 986
Neveljavni odgovori: 119
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @27¢ Oznaka: Oviranje pri izvolitvi v naziv s strani privatnega okolja

Dobesedno vprasanje: Ill./2.c Ali so vas ovirali v postopkih za izvolitev v znanstveni ali pedagoski naziv? da, v
mojem privatnem okolju

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 979

1 izbran 7

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 119

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 986
Neveljavni odgovori: 119
Minimum: 0

Maksimum: 1
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Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q28a Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi nepotizma

Dobesedno vprasanje: 111./3. Ali po vaSem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi

nepotizma

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 586

1 izbran 399

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 120

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q28b Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi nepripadnosti skupini

Dobesedno vprasanje: I11./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi
nepripadnosti skupini (interesne skupine, lobiji, politi€éne stranke)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 357

1 izbran 628

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 120

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @Q28c Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi spola

Dobesedno vprasanje: II1./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi
spola
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Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Frekvenca
762

223

120

0

ID: @28d Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi spolne usmerjenosti

Dobesedno vprasanje: II1./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi

spolne usmerjenosti

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas€iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q28e Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi nacionalnosti

Frekvenca
964

21

120

Dobesedno vprasanje: 111./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi

nacionalnosti

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

39

Frekvenca
947

38

120



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q28f Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi telesne/dusevne oviranosti

Dobesedno vprasanje: I11./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi

telesne, dusevne ali senzorne oviranosti

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Frekvenca
954

31

120

0

ID: @28g Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi izjemne uspesnosti

Dobesedno vprasanje: II1./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi

izjemne uspesnosti

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas€iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1
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Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @Q28h Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi starosti

Dobesedno vprasanje: 111./3. Ali po vaSem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi

starosti

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 918

1 izbran 67

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 120

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q28i Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi mladosti

Dobesedno vprasanje: I11./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi

mladosti

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 745

1 izbran 240

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 120

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q28j Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi druzinskih obveznosti

Dobesedno vprasanje: II1./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? zaradi
druzinskih obveznosti
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Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Frekvenca
796

189

120

0

ID: @28k Oznaka: Diskriminacija v slovenski znanosti zaradi drugih razlogov

Dobesedno vprasanje: II1./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? drugo

(prosimo, navedite, kaj):

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas€iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 985
Neveljavni odgovori: 120
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q28k_t Oznaka: Navedba drugih razlogov za diskriminacijo

Frekvenca
864

121

120

0

Dobesedno vprasanje: 111./3. Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj? drugo

(prosimo, navedite, kaj):

Vrednosti Kategorije
[brez odgovora / zaiteno]

[se ne nanaa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105
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Neveljavni odgovori: 0

ID: @Q29a Oznaka: Nacini diskriminacije: podeljevanje projektov

Dobesedno vprasanje: Ill./4.a Kje po vasem mnenju prihaja do diskriminacije? pri podeljevanju projektov

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 307

1 izbran 593

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 116

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @29b Oznaka: Nac€ini diskriminacije: kadrovanje

Dobesedno vprasanje: 1ll./4.b Kje po vasem mnenju prihaja do diskriminacije? pri kadrovanju

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 353

1 izbran 547

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 116

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @29¢c Oznaka: Nac€ini diskriminacije: izvolitve v nazive

Dobesedno vprasanje: Ill./4.c Kje po vaSem mnenju prihaja do diskriminacije? pri izvolitvah v naziv

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 482
1 izbran 418
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-9998 [brez odgovora / zasciteno] 116

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @29d Oznaka: Nac€ini diskriminacije: podeljevanje funkcij

Dobesedno vprasanje: Ill./4.d Kje po vasem mnenju prihaja do diskriminacije? pri podeljevanju funkcij

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 410

1 izbran 490

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 116

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @29e Oznaka: Nac€ini diskriminacije: delitev nalog

Dobesedno vprasanje: Ill./4.e Kje po vaSem mnenju prihaja do diskriminacije? pri delitvi nalog

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 577

1 izbran 323

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 116

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205

Minimum: 0

44



Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @Q29f Oznaka: Nacini diskriminacije: podeljevanje mentorstev

Dobesedno vprasanje: Ill./4.f Kje po vasem mnenju prihaja do diskriminacije? pri podeljevanju mentorstev

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 620

1 izbran 280

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 116

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @Q29¢g Oznaka: Nacini diskriminacije: podeljevanje nagrad

Dobesedno vprasanje: 1ll./4.g Kje po vasem mnenju prihaja do diskriminacije pri podeljevanju nagrad za znanstvene
dosezke?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 549

1 izbran 351

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 116

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @29h Oznaka: Nacini diskriminacije: placilo

Dobesedno vprasanje: Ill./4.h Kje po vaSem mnenju prihaja do diskriminacije? pri placilu
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

0 ni izbran 545
1 izbran 355
-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 116
-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q29i Oznaka: Nacini diskriminacije: drugo

Dobesedno vprasanje: Ill./4. Kje po vaSem mnenju prihaja do diskriminacije? drugo (prosimo, navedite, kaj):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 854

1 izbran 46

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 116

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 900
Neveljavni odgovori: 205
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q29i_t Oznaka: Navedba drugih nacinov diskriminacije

Dobesedno vprasanje: lll./4. Kje po vasem mnenju prihaja do diskriminacije? drugo (prosimo, navedite, kaj):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 1016
[se ne nanaa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0
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ID: @30 Oznaka: Namernost diskriminacije

Dobesedno vprasanje: II1./5. Ali je po vaSem mnenju diskriminacija v znanosti

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 vec¢inoma namerna 646

2 vec¢inoma nenamerna 231

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 139

-9997 [se ne nanasa] 89

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 877
Neveljavni odgovori: 228
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @31 Oznaka: Obéutil ali bil pri¢a diskriminaciji zensk

Dobesedno vprasanje: I11./6. Ali ste obcutili diskriminacijo zaradi zenskega spola oz. ali ste bili v svojem delovnem
okolju kdaj pri¢a diskriminacije kolegic na osnovi spola?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 326

2 ne 667

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 112

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 993
Neveljavni odgovori: 112
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @32a Oznaka: Nacin diskriminacije Zensk: slabSe karierne moznosti

Dobesedno vprasanje: 11./7.a Kako se je ta diskriminacija kazala? s slabSimi kariernimi moznostmi

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 89
1 izbran 238
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-9998 [brez odgovora / zasciteno] 111

-9997 [se ne nanasa] 667

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 327
Neveljavni odgovori: 778
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @32b Oznaka: Nacin diskriminacije zensk: slabsi delovni pogoji

Dobesedno vprasanje: Ill./7.b Kako se je ta diskriminacija kazala? s slabsimi delovnimi pogoji

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 238

1 izbran 89

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 111

-9997 [se ne nanasa] 667

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 327
Neveljavni odgovori: 778
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @32c Oznaka: Naéin diskriminacije Zensk: groznje odpovedi zaposlitve

Dobesedno vprasanje: Ill./7.c Kako se je ta diskriminacija kazala? z groznjami odpovedi zaposlitve

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 278

1 izbran 49

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 111

-9997 [se ne nanasa] 667

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 327
Neveljavni odgovori: 778

Minimum: 0
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Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @32d Oznaka: Nacin diskriminacije zensk: dolgotrajna zaposlitev za dolocen ¢as

Dobesedno vprasanje: Ill./7.d Kako se je ta diskriminacija kazala? z dolgotrajnimi podaljSevanji pogodbe o zaposlitvi
za doloc¢en Cas

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 226
1 izbran 101
-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 111
-9997 [se ne nanasa] 667

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 327
Neveljavni odgovori: 778
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @32e Oznaka: Nacin diskriminacije zensk: ustvarjanje negativhe podobe

Dobesedno vprasanje: Ill./7.e Kako se je ta diskriminacija kazala? z ustvarjanjem negativne osebne podobe (s
podtikanji, stigmatiziranji, govoricami)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 163
1 izbran 164
-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 111
-9997 [se ne nanasa] 667

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 327
Neveljavni odgovori: 778
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @32f Oznaka: Naéin diskriminacije Zensk: spolno nadlegovanje

Dobesedno vprasanje: Ill./7.f Kako se je ta diskriminacija kazala? s spolnim nadlegovanjem
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

0 ni izbran 290
1 izbran 37

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 111
-9997 [se ne nanasa] 667

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 327
Neveljavni odgovori: 778
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @32g Oznaka: Nacin diskriminacije Zensk: drugi nacini

Dobesedno vprasanje: Ill./7.g Kako se je ta diskriminacija kazala? na drugacen nacin (prosimo, navedite, kako):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 278

1 izbran 49

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 111

-9997 [se ne nanasa] 667

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 327
Neveljavni odgovori: 778
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @32g_t Oznaka: Navedba drugih na¢inov diskriminacije zensk

Dobesedno vprasanje: 111./7.g Kako se je ta diskriminacija kazala? na drugacen nacin (prosimo, navedite, kako):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 49
[se ne nanaa] 1056

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0
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ID: Q33 Oznaka: Lojalnost na osnovi spola pri odloéanju na delovhem mestu

Dobesedno vprasanje: 111./8. Ali ste na svojem delovnem mestu opazili, da so v pomembnih situacijah, ko se je na
primer mnenje posameznice ali posameznika razlikovalo od vecinskega mnenja ali ko je $lo za spregled ocitnih
nepravilnosti, kolegi in kolegice izkazovali lojalnost pri odlocitvah na osnovi pripadnosti spolu?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 116

2 ne 867

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 122

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 983
Neveljavni odgovori: 122
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @34 Oznaka: Pojasnilo primerov lojalnosti na osnovi spola pri odlo¢anju

Dobesedno vprasanje: Ill./9. Lahko pojasnite, zakaj je Slo ali navedete kak tipicen primer?

Vrednosti Kategorije Frekvenca

[brez odgovora / zaiteno] 1105
Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: @35a Oznaka: Pritiski za nezelena dejanja: pri znanstvenem delu

Dobesedno vprasanje: Ill./10. Ali so kdaj na vas pritiskali, da naredite nekaj, kar po vasem mnenju ni bilo prav? pri
znanstvenem delu

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 nikoli 660

2 redko 271

3 pogosto 45

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 129

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike
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Veljavni odgovori: 976
Neveljavni odgovori: 129
Minimum: 1

Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: @Q35b Oznaka: Pritiski za nezelena dejanja: pri ocenjevanju drugih

Dobesedno vprasanje: I11./10. Ali so kdaj na vas pritiskali, da naredite nekaj, kar po vasem mnenju ni bilo prav? pri
ocenjevanju drugih

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 nikoli 632

2 redko 294

3 pogosto 43

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 136

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 969
Neveljavni odgovori: 136
Minimum: 1

Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: @35¢ Oznaka: Pritiski za nezelena dejanja: pri glasovanju

Dobesedno vprasanje: 111./10. Ali so kdaj na vas pritiskali, da naredite nekaj, kar po vaSem mnenju ni bilo prav? pri
glasovanju

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 nikoli 648

2 redko 256

3 pogosto 67

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 134

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 971
Neveljavni odgovori: 134

Minimum: 1
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Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: @Q35d Oznaka: Pritiski za nezelena dejanja: pri zaposlovanju

Dobesedno vprasanje: Ill./10. Ali so kdaj na vas pritiskali, da naredite nekaj, kar po vasem mnenju ni bilo prav? pri

zaposlovanju novih sodelavk/-cev

Vrednosti
1

2

3

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 958
Neveljavni odgovori: 147
Minimum: 1

Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

Kategorije

nikoli

redko

pogosto

[brez odgovora / zas¢iteno]

[se ne nanasa]

Frekvenca
704

213

41

147

ID: @36a Oznaka: Glavne ovire pri delu: onemogocanje razvoja in napredovanja

Dobesedno vprasanje: 11l./11. Izmed spodnjih dejavnikov izberite in obkrozZite tiste, ki predstavljajo za vas najvecjo
oviro pri vaSem znanstveno raziskovalnem delu in razvoju: nadrejeni mi ne omogoc¢ajo samostojnega razvoja in

napredovanja

Vrednosti
0

1

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 991
Neveljavni odgovori: 114
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Kategorije

ni izbran

izbran

[brez odgovora / zas€iteno]

[se ne nanasa]
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ID: @Q36b Oznaka: Glavne ovire pri delu: ovire, nelojalnost sodelavcev

Dobesedno vprasanje: 11l./11. Izmed spodnjih dejavnikov izberite in obkrozite tiste, ki predstavljajo za vas najvecjo
oviro pri vaSem znanstveno raziskovalnem delu in razvoju: ovire in nelojalnost sodelavcev

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 823

1 izbran 168

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 114

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 991
Neveljavni odgovori: 114
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @Q36¢ Oznaka: Glavne ovire pri delu: usklajevanje dela in druzine

Dobesedno vprasanje: 11l./11. Izmed spodnjih dejavnikov izberite in obkrozZite tiste, ki predstavljajo za vas najvecjo
oviro pri vaSem znanstveno raziskovalnem delu in razvoju: tezko usklajujem znanstveno delo z druzinskimi

obveznostmi

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 759

1 izbran 232

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 114

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 991
Neveljavni odgovori: 114
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @Q36d Oznaka: Glavne ovire pri delu: nerazumevanje partnerja

Dobesedno vprasanje: Ill./11. Izmed spodnijih dejavnikov izberite in obkrozite tiste, ki predstavljajo za vas najvecjo
oviro pri vaSem znanstveno raziskovalnem delu in razvoju: nerazumevanje partnerja/partnerke

Vrednosti Kategorije Frekvenca

0 ni izbran 968
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1 izbran 23
-9998 [brez odgovora / zasciteno] 114

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 991
Neveljavni odgovori: 114
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @Q36e Oznaka: Glavne ovire pri delu: slabo nagrajevanje, finan¢ne tezave

Dobesedno vprasanje: 11l./11. Izmed spodnjih dejavnikov izberite in obkrozZite tiste, ki predstavljajo za vas najvecjo
oviro pri vaSem znanstveno raziskovalnem delu in razvoju: slabo nagrajevanje znanstvenega dela, finan¢ne tezave

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 567

1 izbran 424

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 114

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 991
Neveljavni odgovori: 114
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @36f Oznaka: Glavne ovire pri delu: drugo

Dobesedno vprasanje: Ill./11. Izmed spodnjih dejavnikov izberite in obkrozite tiste, ki predstavljajo za vas najvecjo
oviro pri vaSem znanstveno raziskovalnem delu in razvoju: drugo (prosimo, navedite, kaj)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 771

1 izbran 220

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 114

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 991
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Neveljavni odgovori: 114
Minimum: 0
Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q36f_t Oznaka: Navedba drugih ovir pri delu

Dobesedno vprasanje: 11l./11. Izmed spodnjih dejavnikov izberite in obkrozZite tiste, ki predstavljajo za vas najvecjo
oviro pri vaSem znanstveno raziskovalnem delu in razvoju: drugo (prosimo, navedite, kaj)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 220
[se ne nanaa] 885

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: @38a Oznaka: Zadostnost izobrazevanja o odnosih med spoloma: odnosi med sodelavci

Dobesedno vprasanje: IV./1. Ali menite, da ste v ¢asu izobrazevanja pridobili dovolj informacij, spretnosti, eti¢ne
drze na podro¢ju odnosov med moskimi in Zenskami na delovnem mestu? glede odnosov med sodelavci/-kami

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 575

2 ne 244

-9999 [ne ve] 165

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 121

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 819
Neveljavni odgovori: 286
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q38b Oznaka: Zadostnost izobrazevanja o odnosih med spoloma: odnosi do nadrejenih

Dobesedno vprasanje: IV./1. Ali menite, da ste v ¢asu izobraZevanja pridobili dovolj informacij, spretnosti, eti¢ne
drze na podroc¢ju odnosov med moskimi in zenskami na delovnem mestu? glede odnosov do nadrejenih

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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1 da 506

2 ne 304
-9999 [ne ve] 171
-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 124
-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 810
Neveljavni odgovori: 295
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @38c Oznaka: Zadostnost izobrazevanja o odnosih med spoloma: odnosi do podrejenih

Dobesedno vprasanje: IV./1. Ali menite, da ste v ¢asu izobrazevanja pridobili dovolj informacij, spretnosti, eti¢ne
drze na podro¢ju odnosov med moskimi in Zenskami na delovnem mestu? glede odnosov do podrejenih

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 498

2 ne 295

-9999 [ne ve] 183

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 129

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 793
Neveljavni odgovori: 312
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @39a Oznaka: Glavni ukrepi proti diskriminaciji: izobrazevanje

Dobesedno vprasanje: IV./2. Kaj bi po vasem mnenju omililo diskriminacijo na osnovi spola v znanosti? ve¢
izobraZevanja o enakopravnosti spolov v Solah

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 899

1 izbran 81

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 125

-9997 [se ne nanasa] 0
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 980
Neveljavni odgovori: 125
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @Q39b Oznaka: Glavni ukrepi proti diskriminacij: odnosi, etika v znanosti

Dobesedno vprasanje: IV./2. Kaj bi po vasem mnenju omililo diskriminacijo na osnovi spola v znanosti? sprememba

odnosov in eti¢nih standardov v znanosti

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 980
Neveljavni odgovori: 125
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @39c Oznaka: Glavni ukrepi proti diskriminacij: pravila in zakoni

Frekvenca
663

317

125

0

Dobesedno vprasanje: IV./2. Kaj bi po vasem mnenju omililo diskriminacijo na osnovi spola v znanosti? uveljavitev

ustreznih pravil in zakonov v prid vecji enakopravnosti spolov v znanosti

Vrednosti Kategorije

0 ni izbran

1 izbran

-9998 [brez odgovora / zas€iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 980
Neveljavni odgovori: 125
Minimum: 0

Maksimum: 1
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Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @39d Oznaka: Glavni ukrepi proti diskriminacij: enakopravnost v zasebni sferi

Dobesedno vprasanje: 1V./2. Kaj bi po vasem mnenju omililo diskriminacijo na osnovi spola v znanosti?
enakopravnejsa delitev vlog v zasebni sferi

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 819

1 izbran 161

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 125

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 980
Neveljavni odgovori: 125
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @39e Oznaka: Glavni ukrepi proti diskriminacij: kultura in odnosi v druzbi

Dobesedno vprasanje: 1V./2. Kaj bi po vaSem mnenju omililo diskriminacijo na osnovi spola v znanosti? sprememba
kulture in odnosov med spoloma v druzbi nasploh

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 531

1 izbran 449

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 125

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 980
Neveljavni odgovori: 125
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q39f Oznaka: Glavni ukrepi proti diskriminacij: drugo

Dobesedno vprasanje: IV./2. Kaj bi po vasem mnenju omililo diskriminacijo na osnovi spola v znanosti? drugo
(prosimo, navedite, kaj):
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

0 ni izbran 933
1 izbran 47
-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 125
-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 980
Neveljavni odgovori: 125
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q39f_t Oznaka: Navedba drugih ukrepov proti diskriminaciji

Dobesedno vprasanje: IV./2. Kaj bi po vasem mnenju omililo diskriminacijo na osnovi spola v znanosti? drugo
(prosimo, navedite, kaj):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 47
[se ne nanaa] 1058

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: Q40a Oznaka: Glavni programi proti diskriminaciji: ozaves¢anje prek medijev

Dobesedno vprasanje: IV./3. Ali bi bilo mozno diskriminacijo na osnovi spola v znanosti in raziskovanju s¢asoma tudi
preseci s posebnimi programi in projekti? KakSnimi? ozavescanje preko mnozi¢nih medijev.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 774

1 izbran 184

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 147

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 958
Neveljavni odgovori: 147
Minimum: 0

Maksimum: 1
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Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q40b Oznaka: Glavni programi proti diskriminaciji: drzavni raziskovalni razpisi

Dobesedno vprasanje: 1V./3. Ali bi bilo mozno diskriminacijo na osnovi spola v znanosti in raziskovanju s¢asoma tudi
preseci s posebnimi programi in projekti? KakSnimi? vkljucitev teme v drzavne raziskovalne razpise.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 785

1 izbran 173

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 147

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 958
Neveljavni odgovori: 147
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q40c Oznaka: Glavni programi proti diskriminaciji: predavanja in delavnice

Dobesedno vprasanje: 1V./3. Ali bi bilo mozno diskriminacijo na osnovi spola v znanosti in raziskovanju séasoma tudi
preseci s posebnimi programi in projekti? Kaksnimi? nizi vabljenih predavanj z delavnicami za zaposlene na institutih
in fakultetah.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 817

1 izbran 141

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 147

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 958
Neveljavni odgovori: 147
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q40d Oznaka: Glavni programi proti diskriminaciji: pravna ureditev
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Dobesedno vprasanje: IV./3. Ali bi bilo mozno diskriminacijo na osnovi spola v znanosti in raziskovanju s€asoma tudi
preseci s posebnimi programi in projekti? Kaksnimi? s pravno ureditvijo oziroma s predpisi (npr. kvote).

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 728

1 izbran 230

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 147

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 958
Neveljavni odgovori: 147
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q40e Oznaka: Glavni programi proti diskriminaciji: drugo

Dobesedno vprasanje: 1V./3. Ali bi bilo mozno diskriminacijo na osnovi spola v znanosti in raziskovanju séasoma tudi
preseci s posebnimi programi in projekti? Kak$nimi? kako drugace (prosimo, navedite, kako):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 841

1 izbran 117

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 147

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 958
Neveljavni odgovori: 147
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q40e_t Oznaka: Navedba drugih programov proti diskriminaciji

Dobesedno vprasanje: 1V./3. Ali bi bilo mozno diskriminacijo na osnovi spola v znanosti in raziskovanju s¢asoma tudi
preseci s posebnimi programi in projekti? KakSnimi? kako drugace (prosimo, navedite, kako):

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 117
[se ne nanaa] 988
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: Q42 Oznaka: Spol

Dobesedno vprasanje: V./1. Katerega spola ste?

Vrednosti
1

2

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 990
Neveljavni odgovori: 115
Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q43 Oznaka: Leto rojstva

Kategorije

moski

Zenska

[brez odgovora / zas€iteno]

[se ne nanasa]

Dobesedno vprasanje: V./2. Leto rojstva

Vrednosti
1

2
3
4
-9998

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 982
Neveljavni odgovori: 123
Minimum: 1

Maksimum: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

Kategorije
1950 ali prej
1951-1960
1961-1970
1971 ali kasneje

[brez odgovora / zasciteno]

ID: Q44a Oznaka: Clani gospodinjstva: partner
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Frekvenca
414

576

115

0

Frekvenca
81

222

300

379

123



Dobesedno vprasanje: V./3.a Kdo so ¢lani in €lanice vasega gospodinjstva? moz, Zena ali izvenzakonski partner ali

partnerka

Vrednosti
0

1

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 988

Neveljavni odgovori: 117

Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Kategorije

ni izbran

izbran

[brez odgovora / zas¢iteno]

[se ne nanasa]

ID: Q44b Oznaka: Clani gospodinjstva: otroci

Frekvenca
188

800

117

0

Dobesedno vprasanje: V./3.b Kdo so €lani in €lanice vaSega gospodinjstva? otroci

Vrednosti
0

1

-9998
-9997

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 988

Neveljavni odgovori: 117

Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

Kategorije

ni izbran

izbran

[brez odgovora / zas¢iteno]

[se ne nanasa]

ID: Q44b_n Oznaka: Clani gospodinjstva: $tevilo otrok

Frekvenca
332

656

117

0

Dobesedno vprasanje: V./3.b Kdo so ¢lani in €lanice vasega gospodinjstva? otroci, navedite Stevilo otrok

Vrednosti
1

2

3

-9998

Kategorije
Eden
Dva

Trije ali ve¢

[brez odgovora / zasciteno]
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Frekvenca
219

318

101

18



-9997 [se ne nanasa] 449

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 638
Neveljavni odgovori: 467
Minimum: 1

Maksimum: 3

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 3

ID: Q44c Oznaka: Clani gospodinjstva: starsi

Dobesedno vprasanje: V./3.c Kdo so ¢lani in €lanice vasega gospodinjstva? vasi starSi

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 932

1 izbran 56

-9998 [brez odgovora / zas€iteno] 117

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 988
Neveljavni odgovori: 117
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q44d Oznaka: Clani gospodinjstva: starsi partnerja

Dobesedno vprasanje: V./3.d Kdo so ¢lani in ¢lanice vasega gospodinjstva? starSi vaSega partnerja/partnerke

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 969

1 izbran 19

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 117

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 988
Neveljavni odgovori: 117
Minimum: 0

Maksimum: 1

65



Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q44e Oznaka: Clani gospodinjstva: druga oseba

Dobesedno vprasanje: V./3.e Kdo so ¢lani in ¢lanice vasega gospodinjstva? druga oseba

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 959

1 izbran 29

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 117

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 988
Neveljavni odgovori: 117
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: Q44e_t Oznaka: Clani gospodinjstva: razmerje druge osebe do anketiranca

Dobesedno vprasanje: V./4. Ce so ¢&lani in élanice vase druzine in/ali gospodinjstva otroci, za katere skrbite ali ste
skrbeli, navedite, koliko so sedaj stari:

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 29
[se ne nanaa] 1076

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: Q45_min Oznaka: Starost najmlajSega otroka

Dobesedno vprasanje: V./4. Ce so ¢&lani in élanice vase druzine in/ali gospodinjstva otroci, za katere skrbite ali ste
skrbeli, navedite, koliko so sedaj stari:

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 9 let ali manj 339

10 10-19 let 183

20 20-29 let 104

30 30 let ali ve€ 17

-9998 [brez odgovora / se ne nana$a] 462
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 643
Neveljavni odgovori: 462
Minimum: 0

Maksimum: 30

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 30

ID: Q45_max Oznaka: Starost najstarejSega otroka

Dobesedno vprasanje: V./4. Ce so ¢&lani in élanice vase druzine in/ali gospodinjstva otroci, za katere skrbite ali ste

skrbeli, navedite, koliko so sedaj stari:

Vrednosti Kategorije

0 9 let ali manj

10 10-19 let

20 20-29 let

30 30 let ali ve€

-9998 [brez odgovora / se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 643
Neveljavni odgovori: 462
Minimum: 0

Maksimum: 30

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 30

ID: Q45_mlad Oznaka: Stars/skrbnik mladoletnega otroka

Frekvenca
249

205

139

50

462

Dobesedno vprasanje: V./4. Ce so &lani in &lanice vase druzine in/ali gospodinjstva otroci, za katere skrbite ali ste

skrbeli, navedite, koliko so sedaj stari:

Vrednosti Kategorije

1 da

2 ne

-9998 [brez odgovora / se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 643
Neveljavni odgovori: 462
Minimum: 1

Maksimum: 2
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Frekvenca
493
150
462



Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: Q46 Oznaka: Pretezno opravljanje gospodinjskih del

Dobesedno vprasanje: V/5 Kdo pretezno opravlja gospodinjsko delo v vasem gospodinjstvu?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sam 292

2 partner 103

3 enakopravna delitev s partnerjem 488

4 starsi, sorodniki, 21

5 Zivi sam 32

6 zunanja pomo¢ 19

7 kdo drug 27

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 123

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 982
Neveljavni odgovori: 123
Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

ID: Q46_t Oznaka: Navedba druge osebe

Dobesedno vprasanje: V/5.g Kdo pretezno opravlja gospodinjsko delo v vaSem gospodinjstvu? kdo drug (prosimo,
navedite, kdo)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 1105

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: Q47 Oznaka: lzobrazba matere

Dobesedno vprasanje: V/6. Stopnja izobrazbe vase matere oz. skrbnice:

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 nedokonéana osnovna $ola 26
2 osnovna Sola 99
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poklicna Sola

srednja Sola
strokovna visja, visoka
fakulteta

magisterij

doktorat

0 N o o b~ W

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]

-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 975
Neveljavni odgovori: 130
Minimum: 1

Maksimum: 8

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 8

ID: Q48 Oznaka: Izobrazba oceta

Dobesedno vprasanje: V/7. Stopnja izobrazbe vasSega oceta oz. skrbnika

Vrednosti Kategorije

1 nedokon¢ana osnovna $ola
2 osnovna Sola

3 poklicna Sola

4 srednja Sola

5 strokovna visja, visoka

6 fakulteta

7 magisterij

8 doktorat

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno]
-9997 [se ne nanasa]

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 965
Neveljavni odgovori: 140
Minimum: 1

Maksimum: 8

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 8

ID: Q49 Oznaka: Tip naselja primarne druzine

69

119
286
153
230
20

42

130

Frekvenca
17

42

164

193

151

283

20

95

140



Dobesedno vprasanje: V./8. V kakSnem tipu naselja ste ziveli v primarni druzini?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 podezelje v Sloveniji 166

2 manjsi kraj v Sloveniji 274

3 vecje mesto v Sloveniji 512

4 tujina 36

-9998 [brez odgovora / zasciteno] 117

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 988
Neveljavni odgovori: 117
Minimum: 1

Maksimum: 4

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

ID: Q49_t Oznaka: Navedba kraja v tujini

Dobesedno vprasanje: V./8.d V kak§nem tipu naselja ste Ziveli v primarni druZini? tujina (prosimo, navedite, kje)

Vrednosti Kategorije Frekvenca
[brez odgovora / zaiteno] 36
[se ne nanaa] 1069

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0

ID: @50 Oznaka: Tradicionalne spolne vloge v primarni druzini

Dobesedno vprasanje: V./9. Ali so bile v vasi primarni druzini vloge tradicionalno razdeljene po spolu?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 da 621

2 ne 360

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 124

-9997 [se ne nanasa] 0

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 981

Neveljavni odgovori: 124
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Minimum: 1

Maksimum: 2

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 2

ID: @51 Oznaka: Podrocje izobrazbe

Dobesedno vprasanje: V./10. Podrocje vase izobrazbe:

Vrednosti

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 987
Neveljavni odgovori: 118
Minimum: 1

Maksimum: 7

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 7

Kategorije

naravoslovje

tehnika

medicina

biotehnika

druzboslovje

humanistika
interdisciplinarne raziskave
[brez odgovora / zas€iteno]

[se ne nanasa]

ID: @52_vis Oznaka: Organizacija: visokoSolska ustanova

Frekvenca
295

160

85

80

193

142

32

118

Dobesedno vprasanje: V./10. V kateri organizaciji opravljate raziskovalno delo. Ce Zelite, dopisite tudi ime vase
delovne organizacije - visokoSolska ustanova

Vrednosti
0

1

-9998

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 979
Neveljavni odgovori: 126
Minimum: 0

Maksimum: 1

Kategorije
ni izbran
je izbran

[brez odgovora / zas¢iteno]
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Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @52_jrz Oznaka: Organizacija: javni raziskovalni zavod

Dobesedno vprasanje: V./10. V kateri organizaciji opravljate raziskovalno delo. Ce zelite, dopisite tudi ime vase
delovne organizacije. - javni raziskovalni zavod

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 754
1 je izbran 225
-9998 [brez odgovora / zasciteno] 126

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 979
Neveljavni odgovori: 126
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @52_gosz Oznaka: Organizacija: gospodarstvo / zasebni r.

Dobesedno vprasanje: V./10. V kateri organizaciji opravljate raziskovalno delo. Ce Zelite, dopisite tudi ime vase
delovne organizacije. - gospodarstvo / zasebni r.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
0 ni izbran 905

1 je izbran 74

-9998 [brez odgovora / zas¢iteno] 126

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 979
Neveljavni odgovori: 126
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @52_dru Oznaka: Organizacija: drugo
Dobesedno vprasanje: V./10. V kateri organizaciji opravljate raziskovalno delo. Ce Zelite, dopisite tudi ime vase

delovne organizacije - drugo

Vrednosti Kategorije Frekvenca

0 ni izbran 909

72



1 je izbran 70
-9998 [brez odgovora / zasciteno] 126

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 979
Neveljavni odgovori: 126
Minimum: 0

Maksimum: 1

Vrednosti spremenljivk: od 0 do 1

ID: @53 Oznaka: Komentarji, predlogi in pripombe

Dobesedno vprasanje: Vasi dodatni komentarji, predlogi, pripombe:

Vrednosti Kategorije Frekvenca

[brez odgovora / zaiteno] 1105

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1105

Neveljavni odgovori: 0
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