Arhiv druzboslovnih podatkov

\
=, Fakulteta za drufhene vede *)_‘_._A %\_‘_i
Kardeljeva ploiéad 5 ‘#;m‘: ﬁ
1000 Ljubljana R TR Y
arhiv mdaiﬂuglll‘iiggﬁizlr; Unlverza v L] ubl]am
Fakulteta za druzbene vede

Zadovoljstvo javnosti z delovanjem sodis¢,
2017: Zaposleni

Vrabec, Jasa; Stegovec, Tine; Medarié, Zorana; Ramesa, Martina;
Gornik, Barbara; Lenar¢i¢, Blaz; Sedmak, Mateja; Nemac, Kristjan

ADP - IDNo: ZSZAPO17

Izdajatelj: Univerza v Ljubljani, Arhiv druzboslovnih podatkov, 2024

URL: https://www.adp.fdv.uni-lj.si/opisi/zszapo17
E-posta za kontakt: arhiv.podatkov@fdv.uni-lj.si



https://www.adp.fdv.uni-lj.si/opisi/zszapo17

Opis raziskave

Osnovne informacije o raziskavi

ADP - IDNo:
ZSZAPO17
DOI:

https://doi.org/10.17898/ADP_ZSZAPO17 V1

Glavni avtor(ji):

Vrabec, Jasa, Vrhovno sodi§¢e Republike Slovenije
Stegovec, Tine, Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije
Medari¢, Zorana, Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper
Ramesa, Martina, Znanstveno-raziskovalno sredi§¢e Koper
Gornik, Barbara, Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper
Lenarcic, Blaz, Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper
Sedmak, Mateja, Znanstveno-raziskovalno sredi§¢e Koper
Nemac, Kristjan, Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper

Izdelava:
VSRS - Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije (Ljubljana; 2017)
Datum izdelave:
2017
Kraj izdelave:
Ljubljana
Uporaba racunalniskega programa za izdelavo podatkov:

SPSS
Drugo
1KA

Finan¢na podpora:
VSRS - Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije
Stevilka projekta:
VSRS 0817-02/17
Izdajatelj:
UL ADP - Univerza v Ljubljani, Arhiv druzboslovnih podatkov - None
Od: 2024-12
Izrogil:
ZRS, IZDS - Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper, Institut za druzboslovne Studije
Datum: 2020-06-19

Raziskava je del serije:

ZADSOD - Zadovoljstvo javnosti z delovanjem sodis¢

Komisija Sveta Evrope za ucinkovitost pravosodja (CEPEJ) priporo¢a izvedbo raziskav zadovoljstva uporabnikov
sodis¢ kot enega od nacinov za ugotavljanje kakovosti pravosodja. Vrhovno sodis¢e je s tem namenom izvedlo
raziskavo, pri kateri je upoStevalo mednarodna priporocila in posebnosti slovenskega sodnega sistema. Raziskava


https://doi.org/10.17898/ADP_ZSZAPO17_V1

obsega merjenje zadovoljstva razli¢nih javnosti - sploSne javnosti, strokovne javnosti (odvetniki, drzavni tozilci,
drzavni odvetniki) in uporabnikov z delovanjem slovenskih sodiS¢ ter sodnikov in zaposlenih na sodis¢ih. Zbiranje
podatkov se izvaja po razli¢nih metodah, vprasanja pa so prilagojena glede na javnost.

Oblika citiranja:
Vrabec, J., Stegovec, T., Medari¢, Z., Ramesa, M., Gornik, B., Lenarci¢, B., Sedmak, M. in Nemac, K. (2024).
Zadovoljstvo javnosti z delovanjem sodis¢, 2017: Zaposleni [Podatkovna datoteka]. Ljubljana: Univerza v Ljubljani,
Arhiv druzboslovnih podatkov. ADP - IDNo: ZSZAPO17. https://doi.org/10.17898/ADP_ZSZAPO17_V1

Vsebina raziskave

Kljuéne besede ADP:

Slovenija, zadovoljstvo zaposlenih na sodis¢ih, percepcije o sodiscih, delovno mesto, medsebojni odnosi, cilji in
vrednote sodis¢a

Kljuéne besede ELSST:
SODISCE, ZADOVOLJSTVO

Vsebinska podroc¢ja CESSDA:
Zakonodaja in pravni sistemi

Vsebinsko podrocja CERIF:
Sodno pravo

Vsebinska podroc¢ja ADP:

KOMUNIKACIJA NA DELOVNEM MESTU
DELOVNO MESTO

MERILA KAKOVOSTI

MEDSEBOJNI ODNOSI

ODNOS Z NADREJENIMI, MOZNOSTI NAGRAJEVANJA IN NAPREDOVANJA
PREDLOGI IZBOLJSAV

DELOVNE OBVEZNOSTI

CILJI IN VREDNOTE SODISCA

OPREMLJENOST Z ZNANJEM IN PRENOS ZNANJ
DELITEV ODGOVORNOSTI IN RAZVOJ KARIERE
DEMOGRAFIJA

Povzetek:

Komisija Sveta Evrope za ucinkovitost pravosodja (CEPEJ) priporoca izvedbo raziskav zadovoljstva uporabnikov
sodiS¢ kot enega od nacinov za ugotavljanje kakovosti pravosodja. Vrhovno sodis¢e je s tem namenom izvedlo
raziskavo, pri kateri je upo$tevalo mednarodna priporocila in posebnosti slovenskega sodnega sistema. Raziskava je
bila narejena med zaposlenimi na slovenskih sodis¢ih, s pomocjo spletnega vprasalnika v aplikaciji 1KA, ki jo je
izvedel Center za raziskovanje javnega mnenja ZRS Koper. Namen raziskave je bilo ugotoviti zadovoljstvo in
motiviranost zaposlenih na slovenskih sodis¢ih, med drugim njihovo zadovoljstvo s pogoji na delovnem mestu, z
medosebnimi odnosi in z moZnostmi razvoja kariere. Originalne podatke raziskave hrani Vrhovno sodis¢e RS.
Podatkovna datoteka v ADP je dostopna le na za zahtevo za uporabo v raziskovalni namen.

Abstract:

ni podatka

Metodologija



Casovno pokritje:
18. november 2017 - 10. januar 2018
Cas zbiranja podatkov:
18. november 2017 - 10. januar 2018
Cas izdelave:
2017
Drzava:
Slovenija
Geografsko pokritje:
Slovenija
Najmanjsa geografska enota:
Prostorske enote niso dolo¢ene
Enota za analizo:
Posameznik
Populacija:
Vsi zaposleni na slovenskih sodis¢ih na dan 30. 09. 2017.
Vrsta podatkov:
Stevilski
Izklju€eni:
ni podatka
Zbiranje podatkov je opravil:
CRJM, ZRS - Center za raziskovanje javnega mnenja, Znanstveno-raziskovalno sredi§¢e Koper
Casovna opredelitev podatkov:
Prese¢no
Pogostost zbiranja podatkov:
Dvoletno zbiranje podatkov
Tip vzorca:

Zajeta celotna populacija
Podatke o zaposlenih na slovenskih sodis¢ih na dan 30. 9. 2017 je posredovalo Vrhovno sodisce RS.

Nacin zbiranja podatkov:

Vpras$alnik za samoizpolnjevanje: spletni
Uporabljeni indtrument:

Strukturiran vprasalnik
Opis zbiranja podatkov:

Zbiranje podatkov je potekalo prek spleta, v orodju » 1KA«, namenjenem spletnemu anketiranju. Povezavo do
spletnega vpraSalnika je 18. 11. 2017 preko e-poste prejelo 4093 zaposlenih, ki so bili v skladu s kadrovskimi podatki
na slovenskih sodis¢ih zaposleni dne 30. 09. 2017.

Ukrep za zmanj$evanje manjkajocih podatkov:



Zaposleni so bili veckrat pozvani k izpolnitvi vpraSalnika, z dopisom s strani predsednika Vrhovnega sodi§¢a Republike
Slovenije.

Utezevanije:
Brez utezevanja.
Ociscenje podatkov:

Podatki so ocis¢eni.

Podatki so bili o€iS¢eni pred prevzemom v Arhiv, preverjena je bila logi¢na konsistentnost odgovorov. Zbiranje
podatkov je potekalo v programu 1KA, ki omogoca logi¢ni nadzor preskokov (Zze definiran v izvorni kodi vprasalnika). V
porocilu so nekateri rezultati neustrezno prikazani, zato prihaja do odstopanj glede na predano podatkovno datoteko,
ki je sicer pravilna.

Stopnja sodelovanja:

Od 4093 enot v vzorcu je bilo delno ali v celoti izpolnjenih 1242 vprasalnikov, kar pomeni stopnjo odgovora 30,3 %. Na
nagovor je kliknilo 2900 anketirancev, 1389 jih je pricelo z izpolnjevanjem, 1141 pa je anketo izpolnilo v celoti.

Uvrstitev raziskave po pomembnosti:

8 - teoretsko ali praktiéno pomembne raziskave, zapolnjujejo raziskovalno praznino ali imajo Siroko uporabnost za ve¢
prakti¢nih problemov, imajo dolgoro¢no vrednost za znanost

Dostop do podatkov

Mesto:

Arhiv druzboslovnih podatkov
Velikost zbirke:

1 Podatkovna datoteka.
Skupaj datotek:

1

Omejitve pri uporabi

Podatki se izroCajo izklju¢no za izobrazevalne in raziskovalne namene. Na voljo so pod mednarodno licenco
Creative Commons Priznanje avtorstva + Nekomercialno 4.0. Arhiv izro¢a podatke uporabnikom samo za namen, ki
ga posebej opredelijo, ob zagotovitvi spostovanja profesionalnih eti¢nih kodeksov. Uporabnik se posebej zaveze, da
bo skrbel za tajnost podatkov in opravljal analize brez poskusov identifikacije posameznika.

Kontakt: Arhiv druzboslovnih podatkov
Pri objavah, ki bi sledile na podlagi podatkov, je potrebno polno citirati avtorja in Arhiv.
Vsak uporabnik je dolzan opozoriti na morebitne pomanijkljivosti gradiva.

Uporabnik naj pred uporabo pozorno prebere spremljajo¢o dokumentacijo in se v primeru nejasnosti obrne na
avtorje raziskave ali Arhiv.



Spremna gradiva

Gradiva o izvedbi raziskave

1. Vrhovno sodis¢e RS (2017). ZSZAPO17 - VPRASALNIK O ZADOVOLJSTVU IN MOTIVIRANOSTI ZAPOSLENIH
Vprasalnik].

Rezultati raziskave

1. Medari¢, Zorana et al. (2018). RAZISKAVA O ZADOVOLJSTVU IN MOTIVIRANOSTI ZAPOSLENIH NA
SLOVENSKIH SODISCIH: Spletna anketa.

Povezane objave

1. Vrabec, Jasa et al. (2018). Zadovoljstvo javnosti z delovanjem sodiS€ v Republiki Sloveniji 2017: raziskava.
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2476755

Opis podatkov

Osnovne informacije o datoteki podatkov

ID datoteke: F1
Naslov podatkovne datoteke: Zadovoljstvo javnosti z delovanjem sodiS¢, 2017: Zaposleni [Podatkovna datoteka]

Avtor podatkovne datoteke: Vrabec, Jasa; Stegovec, Tine; Medari¢, Zorana; Ramesa, Martina; Gornik, Barbara;
Lenarci¢, Blaz; Sedmak, Mateja; Nemac, Kristjan

Format: *.txt - TEKST

Stevilo spremenljivk: 50
Stevilo enot: 1242

Licenca: ccbync
Verzija: 5. april 2024
Dodatna pojasnila:
Podatkovna datoteka SUF je dostopna na zahtevo, za uporabo v raziskovalni namen. = The SUF data file is
available upon request only for research purposes.
Spremenljivke
ID: Q1 Oznaka: Pretok informacij na nasem sodiscu je dober. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje
strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Pretok informacij na naSem sodiS¢u je dober.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 90
2 2 95
3 3 103
4 4 86
5 5 173
6 6 103
7 7 141
8 8 200
9 9 110
10 popolnoma se strinjam 115
-99 Ne vem 15
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0



-1 Ni odgovoril 11

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1216
Neveljavni odgovori: 26

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q2 Oznaka: Pretok informacij v moji ozji organizacijski enoti (npr. oddelek, pisarna, sluzba) je dober.
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam«
in 10 »popolnoma se strinjamx.

Dobesedno vpra$anje: Pretok informacij v moji ozji organizacijski enoti (npr. oddelek, pisarna, sluzba) je dober.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 51
2 2 61
3 3 69
4 4 56
5 5 99
6 6 63
7 7 113
8 8 208
9 9 233
10 popolnoma se strinjam 276
-99 Ne vem 2
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 11

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1229
Neveljavni odgovori: 13

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @3 Oznaka: Za svoje delo imam pravoc¢asno na voljo vse potrebne informacije. Prosimo, na lestvici od 1 do
10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se



strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Za svoje delo imam pravoc¢asno na voljo vse potrebne informacije.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 51
2 2 80
3 3 81
4 4 68
5 5 112
6 6 85
7 7 136
8 8 204
9 9 210
10 popolnoma se strinjam 198
-99 Ne vem 4
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 13

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1225
Neveljavni odgovori: 17

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q4 Oznaka: Informacije, ki jih dobim, so razumiljive. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Informacije, ki jih dobim, so razumljive.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 34
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8 8 204

9 9 237
10 popolnoma se strinjam 251
-99 Ne vem 4
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0
-1 Ni odgovoril 15

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1223
Neveljavni odgovori: 19

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @5 Oznaka: S sodelavci in z nadrejenimi se dovolj redno sre€ujemo na sestankih, da se pogovorimo o
problemih, novostih in doseganiju ciljev. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi
trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: S sodelavci in nadrejenimi se dovolj redno sreCujemo na sestankih, da se pogovorimo o
problemih, novostih in doseganju ciljev.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 199
2 2 115
3 3 94
4 4 41
5 5 109
6 6 65
7 7 79
8 8 143
9 9 148
10 popolnoma se strinjam 230
-99 Ne vem 6
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0

10



Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1223
Neveljavni odgovori: 19

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

Prekinjeno
Preskok (if)

Ni odgovoril

13

ID: @6 Oznaka: Pri delu imam na voljo vsa sredstva, da ga lahko dobro opravljam. Prosimo, na lestvici od 1 do
10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se

strinjame«.

Dobesedno vprasanje: Pri delu imam na voljo vsa sredstva, da ga lahko dobro opravljam.

Vrednosti
1
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1230
Neveljavni odgovori: 12

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

Kategorije

sploh se ne strinjam

© 00 N O O A~ W N

popolnoma se strinjam
Ne vem

Zavrnil

Neustrezno

Ni¢ od navedenega
Prazna enota
Naknadno vprasanje
Prekinjeno

Preskok (if)

Ni odgovoril

11

Frekvenca
42
48
80
53
114
98
130
214
199
252
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ID: Q7 Oznaka: Delovni prostori so ustrezni. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi
trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Delovni prostori so ustrezni.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 102
2 2 72
3 3 83
4 4 49
5 5 79
6 6 65
7 7 108
8 8 159
9 9 199
10 popolnoma se strinjam 315
-99 Ne vem 0
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 11

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1231
Neveljavni odgovori: 11

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @8 Oznaka: Informacijska tehnologija na sodiSéu mi omogo¢a uéinkovito delo. Prosimo, na lestvici od 1 do
10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se
strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Informacijska tehnologija na sodiS€u mi omogoc¢a ucinkovito delo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 48

2 2 50

3 3 69

4 4 60

5 5 104
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6 6 96
7 7 134
8 8 213
9 9 216
10 popolnoma se strinjam 238
-99 Ne vem 0
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 14

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1228
Neveljavni odgovori: 14

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q9 Oznaka: Na delovnem mestu se pocutim varno. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Na delovnem mestu se pocutim varno.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 47
2 2 34
3 3 37
4 4 30
5 5 76
6 6 45
7 7 76
8 8 187
9 9 256
10 popolnoma se strinjam 440
-99 Ne vem 1
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
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-4 Naknadno vprasanje 0

-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0
-1 Ni odgovoril 13

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1228
Neveljavni odgovori: 14

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q10 Oznaka: S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/-na. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje
strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/a.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 52
2 2 45
3 3 36
4 4 36
5 5 97
6 6 64
7 7 104
8 8 226
9 9 225
10 popolnoma se strinjam 344
-99 Ne vem 0
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 13

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1229
Neveljavni odgovori: 13

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

14



ID: @11 Oznaka: Ponosen/-na sem na to, da delam na tem sodis¢u. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje
strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Ponosen /na sem na to, da delam na tem sodiS¢u.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 91
2 2 59
3 3 60
4 4 49
5 5 103
6 6 54
7 7 102
8 8 191
9 9 171
10 popolnoma se strinjam 339
-99 Ne vem 10
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 0
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 13

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1219
Neveljavni odgovori: 23

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @12 Oznaka: Poznam merila kakovosti dela sodis¢. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Poznam merila kakovosti dela sodis¢.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 58

2 2 28

3 3 34

4 4 39

5 5 120

6 6 74
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7 7 99

8 8 233
9 9 196
10 popolnoma se strinjam 270
-99 Ne vem 34
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 11

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1151
Neveljavni odgovori: 91

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q13 Oznaka: Poznam cilje kakovosti mojega sodiS¢a. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje
z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Poznam cilje kakovosti mojega sodisca.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 64
2 2 37
3 3 42
4 4 40
5 5 108
6 6 77
7 7 92
8 8 213
9 9 214
10 popolnoma se strinjam 261
-99 Ne vem 35
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
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-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0
-1 Ni odgovoril 13

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1148
Neveljavni odgovori: 94

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q14 Oznaka: Jasno mi je, kako lahko sam prispevam k doseganju ciljev kakovosti sodi§¢a. Prosimo, na
lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10
»popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Jasno mi je, kako lahko sam prispevam k doseganju ciljev kakovosti sodis¢a.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 36
2 2 22
3 3 27
4 4 20
5 5 83
6 6 46
7 7 71
8 8 185
9 9 227
10 popolnoma se strinjam 447
-99 Ne vem 21
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 11

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1164
Neveljavni odgovori: 78

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10
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ID: Q15 Oznaka: Medsebojni odnosi med zaposlenimi so dobri. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje
strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Medsebojni odnosi med zaposlenimi so dobri.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 108
2 2 85
3 3 78
4 4 56
5 5 116
6 6 105
7 7 135
8 8 224
9 9 153
10 popolnoma se strinjam 126
-99 Ne vem 4
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 6

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1186
Neveljavni odgovori: 56

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @16 Oznaka: Nasa ozZja organizacijska enota (oddelek, pisarna, sluzba) dobro sodeluje z drugimi. Prosimo,
na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10
»popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vpradanje: Nasa ozja organizacijska enota (oddelek, pisarna, sluzba) dobro sodeluje z drugimi.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 45
2 2 37
3 3 54
4 4 43
5 5 82
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6 6 76
7 7 109
8 8 193
9 9 256
10 popolnoma se strinjam 272
-99 Ne vem 22
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 7

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1167
Neveljavni odgovori: 75

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q17 Oznaka: Sodelavci v oZji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba) med seboj dobro
sodelujemo. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se
ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjamx«.

Dobesedno vprasanje: Sodelavci v 0zji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba) med seboj dobro sodelujemo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 36
2 2 37
3 3 34
4 4 36
5 5 57
6 6 53
7 7 96
8 8 175
9 9 255
10 popolnoma se strinjam 406
-99 Ne vem 3
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
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-5 Prazna enota 0

-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if)

-1 Ni odgovoril 8

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1185
Neveljavni odgovori: 57

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q18 Oznaka: Delovno vzdusje v moji ozji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba) me motivira za
boljse delo. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se
ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjamx«.

Dobesedno vprasanje: Delovno vzdusje v moji 0zji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba) me motivira za
boljse delo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 96
2 2 48
3 3 45
4 4 32
5 5 78
6 6 64
7 7 93
8 8 173
9 9 222
10 popolnoma se strinjam 331
-99 Ne vem 7
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 7

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1182
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Neveljavni odgovori: 60

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q19 Oznaka: Za moja prizadevanja pri delu dobim od nadrejenih v okviru moznosti ustrezno priznanje.
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam«
in 10 »popolnoma se strinjame.

Dobesedno vprasanje: Za moja prizadevanja pri delu dobim od nadrejenih v okviru moznosti ustrezno priznanje.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 264
2 2 94
3 3 90
4 4 55
5 5 86
6 6 75
7 7 97
8 8 135
9 9 132
10 popolnoma se strinjam 131
-99 Ne vem 22
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 15

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1159
Neveljavni odgovori: 83

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q20 Oznaka: Nadrejeni prepoznajo dobro opravljeno delo. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje
strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: NNadrejeni prepoznajo dobro opravljeno delo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 216
2 2 97
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3 3 91
4 4 45
5 5 79
6 6 65
7 7 100
8 8 126
9 9 151
10 popolnoma se strinjam 186
-99 Ne vem 26
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 14

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1156
Neveljavni odgovori: 86

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @21 Oznaka: Nadrejeni nam omogoc¢ajo enake moznosti za napredovanje. Prosimo, na lestvici od 1 do 10
ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Nadrejeni nam omogocajo enake moznosti za napredovanije.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 304
2 2 101
3 3 71
4 4 52
5 5 81
6 6 68
7 7 74
8 8 115
9 9 99
10 popolnoma se strinjam 164
-99 Ne vem 53
-98 Zavrnil 0
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-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0
-1 Ni odgovoril 14

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1129
Neveljavni odgovori: 113

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @22 Oznaka: Nadrejeni nas seznanjajo z usmeritvami, s cilji in z nalogami ozje organizacijske enote
(oddelek, pisarna, sluzba). Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1
pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Nadrejeni nas seznanjajo z usmeritvami, cilji in nalogami ozje organizacijske enote (oddelek,
pisarna, sluzba).

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 118
2 2 79
3 3 65
4 4 80
5 5 118
6 6 80
7 7 102
8 8 170
9 9 166
10 popolnoma se strinjam 196
-99 Ne vem 13
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 9

Opisne statistike
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Veljavni odgovori: 1174
Neveljavni odgovori: 68

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q23 Oznaka: Odnos nadrejenih do mene je spostljiv. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Odnos nadrejenih do mene je spostljiv.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 77
2 2 62
3 3 53
4 4 29
5 5 82
6 6 44
7 7 101
8 8 146
9 9 213
10 popolnoma se strinjam 372
-99 Ne vem 7
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1179
Neveljavni odgovori: 63

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @24 Oznaka: Imam dovolj moznosti, da lahko nadrejenim izrazim svoje mnenje, pobude in predloge.
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam«
in 10 »popolnoma se strinjamx.

Dobesedno vprasanje: Imam dovolj moznosti, da lahko nadrejenim izrazim svoje mnenje, pobude in predloge.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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—_

sploh se ne strinjam 118

2 2 71
3 3 62
4 4 46
5 5 92
6 6 65
7 7 98
8 8 146
9 9 191
10 popolnoma se strinjam 290
-99 Ne vem 7
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1179
Neveljavni odgovori: 63

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @25 Oznaka: O obsegu in vsebini dodatnih zadolzitev se z nadrejenimi lahko dogovarjam. Prosimo, na
lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10
»popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: O obsegu in vsebini dodatnih zadolZitev se z nadrejenimi lahko dogovarjam.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 149

2 2 86

3 3 62

4 4 51

5 5 98

6 6 64

7 7 91

8 8 137

9 9 177
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10 popolnoma se strinjam 253

-99 Ne vem 18
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0
-1 Ni odgovoril 10

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1168
Neveljavni odgovori: 74

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q26 Oznaka: Imam moznosti, da lahko predlagam izboljSave poteka dela. Prosimo, na lestvici od 1 do 10
ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Imam moznosti, da lahko predlagam izbolj$ave poteka dela.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 134
2 2 67
3 3 64
4 4 39
5 5 100
6 6 61
7 7 85
8 8 171
9 9 177
10 popolnoma se strinjam 268
-99 Ne vem 16
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 14
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1166
Neveljavni odgovori: 76

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q27 Oznaka: Moji predlogi izboljSav se upostevajo. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Moji predlogi izboljSav se upostevajo.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 198
2 2 84
3 3 71
4 4 62
5 5 99
6 6 60
7 7 104
8 8 152
9 9 143
10 popolnoma se strinjam 156
-99 Ne vem 49
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 46
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 18

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1129
Neveljavni odgovori: 113

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @28 Oznaka: Poznam svoje delovne obveznosti. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Poznam svoje delovne obveznosti.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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—_

sploh se ne strinjam 5

2 2 1

3 3 5

4 4 5

5 5 13
6 6 12
7 7 34
8 8 66
9 9 186
10 popolnoma se strinjam 836
-99 Ne vem 0
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1163
Neveljavni odgovori: 79

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q29 Oznaka: Navodila za delo, ki mi jih dajo nadrejeni, so razumljiva. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite
svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Navodila za delo, ki mi jih dajo nadrejeni, so razumljiva.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 26
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0 popolnoma se strinjam 399
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-99 Ne vem 4
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0
-1 Ni odgovoril 11

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1151
Neveljavni odgovori: 91

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q30 Oznaka: Delovni procesi so obvladljivi. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Delovni procesi so obvladljivi.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 52
2 2 36
3 3 51
4 4 41
5 5 82
6 6 68
7 7 129
8 8 222
9 9 207
10 popolnoma se strinjam 269
-99 Ne vem 2
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 7

Opisne statistike
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Veljavni odgovori: 1157
Neveljavni odgovori: 85

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @31 Oznaka: Delovne naloge so med zaposlenimi v moji ozji organizacijski enoti (oddelek, pisarna,
sluzba) ustrezno porazdeljene. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer
1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Delovne naloge so med zaposlenimi v moji ozji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba)
ustrezno porazdeljene

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 119
2 2 68
3 3 71
4 4 52
5 5 117
6 6 75
7 7 100
8 8 184
9 9 170
10 popolnoma se strinjam 188
-99 Ne vem 15
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 7

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1144
Neveljavni odgovori: 98

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @32 Oznaka: Pri opravljanju svojega dela lahko sam/-a odlo¢am, kako ga bom opravil/-a ¢imbolj
ucinkovito. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se
ne strinjame« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Pri opravljanju svojega dela lahko sam odlo¢am, kako ga bom opravil ¢imbolj ucinkovito.
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Vrednosti Kategorije Frekvenca

1 sploh se ne strinjam 41
2 2 21
3 3 28
4 4 26
S 5 54
6 6 56
7 7 85
8 8 198
9 9 251
10 popolnoma se strinjam 399
-99 Ne vem 2
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 5

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1159
Neveljavni odgovori: 83

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @33 Oznaka: Poznam vrednote nasega sodis¢a. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Poznam vrednote nasega sodisca.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 56

2 2 42

3 3 35

4 4 27

5 5 83

6 6 52

7 7 78

8 8 189

9 9 187
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10 popolnoma se strinjam 381

-99 Ne vem 30
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0
-1 Ni odgovoril 6

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1130
Neveljavni odgovori: 112

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @34 Oznaka: Poznam cilje nasega sodi$ca. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z
naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Poznam cilje nasega sodisca.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 59
2 2 40
3 3 36
4 4 25
5 5 83
6 6 53
7 7 77
8 8 186
9 9 203
10 popolnoma se strinjam 364
-99 Ne vem 32
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 8
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1126
Neveljavni odgovori: 116

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @35 Oznaka: Prizadevam si dosegati dogovorjene cilje. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje
strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Prizadevam si dosegati dogovorjene cilje.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 17
2 2 11
3 3 17
4 4 7

5 5 37
6 6 18
7 7 41
8 8 115
9 9 234
10 popolnoma se strinjam 620
-99 Ne vem 34
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 15

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1117
Neveljavni odgovori: 125

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @36 Oznaka: V moji ozji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba) imam moznost vkljuciti se v
definiranje ciljev. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni
»sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.
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Dobesedno vprasanje: V moji 0zji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba) imam moznost vkljuciti se v
definiranje ciljev.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 115
2 2 76
3 3 61
4 4 42
5 5 91
6 6 67
7 7 103
8 8 147
9 9 172
10 popolnoma se strinjam 246
-99 Ne vem 39
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 7

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1120
Neveljavni odgovori: 122

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: @37 Oznaka: V moji ozji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba) se aktivno vklju¢ujem v definiranje
ciljev. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne
strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: V moji 0zji organizacijski enoti (oddelek, pisarna, sluzba) se aktivno vkljuCujem v definiranje
ciliev.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 117

2 2 60

3 3 55

4 4 40

5 5 85

6 6 56
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7 7 88

8 8 161
9 9 194
10 popolnoma se strinjam 258
-99 Ne vem 40
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 12

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1114
Neveljavni odgovori: 128

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q38 Oznaka: Menim, da imam za opravljanje svojega dela dovolj znanja. Prosimo, na lestvici od 1 do 10
ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Menim, da imam za opravljanje svojega dela dovolj znanja.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 6

2 2 4

3 3 3

4 4 6

5 5 20
6 6 22
7 7 57
8 8 212
9 9 342
10 popolnoma se strinjam 486
-99 Ne vem 7
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1158
Neveljavni odgovori: 84

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

Prekinjeno
Preskok (if)

Ni odgovoril

76

ID: Q39 Oznaka: Udelezujem se ustreznih izobrazevanj, potrebnih za moje delo. Prosimo, na lestvici od 1 do 10
ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Udelezujem se ustreznih izobrazevanj, potrebnih za moje delo.

Vrednosti
1

- O 00 N O 0o &~ W N

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1161
Neveljavni odgovori: 81

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

Kategorije

sploh se ne strinjam

© 00 N O O B~ W N

popolnoma se strinjam
Ne vem

Zavrnil

Neustrezno

Ni¢ od navedenega
Prazna enota
Naknadno vprasanje
Prekinjeno

Preskok (if)

Ni odgovoril
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Frekvenca
49
24
27
17
48
40
56
147
212
541

O O O O o N
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ID: Q40 Oznaka: Prenos znanj med zaposlenimi na naSem sodis¢u je dober. Prosimo, na lestvici od 1 do 10
ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Prenos znanj med zaposlenimi na naSem sodiS¢u je dober.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 66
2 2 49
3 3 54
4 4 35
5 5 108
6 6 81
7 7 140
8 8 168
9 9 222
10 popolnoma se strinjam 236
-99 Ne vem 4
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1159
Neveljavni odgovori: 83

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q41 Oznaka: Menim, da na delovhem mestu lahko koristno uporabljam svoja znanja in sposobnosti.
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam«
in 10 »popolnoma se strinjamx.

Dobesedno vprasanje: Menim, da na delovnem mestu lahko koristno uporabljam svoja znanja in sposobnosti.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 22

2 2 23

3 3 8

4 4 16

5 5 43
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6 6

7 7

8 8

9 9

10 popolnoma se strinjam
-99 Ne vem

-98 Zavrnil

-97 Neustrezno

-96 Ni¢ od navedenega
-5 Prazna enota

-4 Naknadno vprasanje
-3 Prekinjeno

-2 Preskok (if)

-1 Ni odgovoril

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1161
Neveljavni odgovori: 81

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

33
82
163
297
474

O O O O o N

ID: Q42 Oznaka: Z zaposlenimi na drugih sodiscih sodelujemo v prenosu dobrih praks in izkusenj. Prosimo,
na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10

»popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Z zaposlenimi na drugih sodis¢ih sodelujemo v prenosu dobrih praks in izkusen;.

Vrednosti Kategorije

1 sploh se ne strinjam
2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 popolnoma se strinjam
-99 Ne vem

-98 Zavrnil

-97 Neustrezno

-96 Ni¢ od navedenega
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Frekvenca
116
67
55
33
98
71
107
144
199
240
33



-5 Prazna enota 0

-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if)

-1 Ni odgovoril 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1130
Neveljavni odgovori: 112

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q43 Oznaka: Ce podeljena pooblastila presegajo moje sposobnosti, nadrejenega pravoé¢asno opozorim.
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam«
in 10 »popolnoma se strinjamx.

Dobesedno vprasanje: Ce podeljena pooblastila presegajo moje sposobnosti, nadrejenega pravoéasno opozorim.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 55
2 2 37
3 3 22
4 4 19
5 5 72
6 6 36
7 7 91
8 8 157
9 9 190
10 popolnoma se strinjam 393
-99 Ne vem 77
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 17

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1072

Neveljavni odgovori: 170
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Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q44 Oznaka: Na sodiScu so pristojnosti in odgovornosti zaposlenih medsebojno uravnotezene. Prosimo,
na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam«in 10
»popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Na sodi$¢u so pristojnosti in odgovornosti zaposlenih medsebojno uravnoteZene.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 144
2 2 81
3 3 79
4 4 57
5 5 129
6 6 87
7 7 110
8 8 125
9 9 133
10 popolnoma se strinjam 146
-99 Ne vem 66
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 9

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1091
Neveljavni odgovori: 151

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q45 Oznaka: Kot zaposlen/-na na sodiS¢u sem zadovoljen/-na s svojim dosedanjim poklicnim razvojem.
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam«
in 10 »popolnoma se strinjamx.

Dobesedno vprasanje: Kot zaposlen na sodiS€u sem zadovoljen s svojim dosedanjim poklicnim razvojem.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 116
2 2 58
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3 3 53
4 4 46
5 5 95
6 6 58
7 7 110
8 8 176
9 9 200
10 popolnoma se strinjam 246
-99 Ne vem 5
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 76
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 3

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1158
Neveljavni odgovori: 84

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q46 Oznaka: Zaposleni imamo realne moznosti za napredovanje. Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite
svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 10 »popolnoma se strinjam«.

Dobesedno vprasanje: Zaposleni imamo realne moznosti za napredovanije.

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 sploh se ne strinjam 258
2 2 120
3 3 78
4 4 53
5 5 106
6 6 71
7 7 97
8 8 118
9 9 114
10 popolnoma se strinjam 120
-99 Ne vem 26
-98 Zavrnil 0
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1135
Neveljavni odgovori: 107

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 10

ID: Q47 Oznaka: Prosimo, oznaéite vaso funkcijo oz. delovno mesto.

Dobesedno vprasanje: Prosimo, oznacite vaso funkcijo oz. delovno mest

Vrednosti
1

2

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1072
Neveljavni odgovori: 170

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 6

Neustrezno

Ni¢ od navedenega
Prazna enota
Naknadno vprasanje
Prekinjeno

Preskok (if)

Ni odgovoril

Kategorije

Sodnik ali sodnica

Strokovni sodelavec ali strokovna

sodelavka

Sodniski pomocnik ali sodniska

pomochnica

Vpisni€ar ali vpisni¢arka

Zapisnikar ali zapisniCarka

Drugo sodno osebje
Ne vem

Zavrnil

Neustrezno

Ni¢ od navedenega
Prazna enota
Naknadno vprasanje
Prekinjeno

Preskok (if)

Ni odgovoril

Ne zelim odgovoriti
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Frekvenca
223

165

169

150
216
149

0
0
0
0
0
0

78
0
3
89



ID: Q48_r Oznaka: Na katerem sodiScu ste trenutno zaposleni?

Dobesedno vprasanje: Na katerem sodiSCu ste trenutno zaposleni?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
-1 190
-3 101
Zakrita vrednost 951

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1242

Neveljavni odgovori: 0

ID: Q49 Oznaka: Koliko let ze delate na sodiscu, na katerem ste sedaj zaposleni?

Dobesedno vprasanje: Koliko let Ze delate na sodiS¢u, na katerem ste sedaj zaposleni?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
1 Manj kot 1 leto 19
2 Od 1do5let 124
3 Od 5 do 10 let 245
4 Od 10 do 20 let 426
5 Vec kot 20 let 312
-99 Ne vem 0
-98 Zavrnil 0
-97 Neustrezno 0
-96 Ni¢ od navedenega 0
-5 Prazna enota 0
-4 Naknadno vprasanje 0
-3 Prekinjeno 101
-2 Preskok (if) 0

-1 Ni odgovoril 15

Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1126
Neveljavni odgovori: 116

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 5

ID: @50 Oznaka: Katera je najvisja stopnja izobrazevanija, ki ste jo zakljucili?

Dobesedno vprasanje: Katera je najviSja stopnja izobrazevanja, ki ste jo zakljucili?

Vrednosti Kategorije Frekvenca
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Opisne statistike

Veljavni odgovori: 1124
Neveljavni odgovori: 118

Vrednosti spremenljivk: od 1 do 4

Osnovna $ola ali manj

Srednja Sola

Visja Sola, visoka Sola ali fakulteta
Znanstveni magisterij ali doktorat
Ne vem

Zavrnil

Neustrezno

Ni¢ od navedenega

Prazna enota

Naknadno vprasanje

Prekinjeno

Preskok (if)

Ni odgovoril
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346
700
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