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Spoštovani! 

 

Zahvaljujemo se vam, da ste se odzvali vabilu in se odločili za sodelovanje v naši raziskavi. Za lažjo 

izvedbo analiz in večjo kakovost rezultatov vas prosimo za nekaj podatkov. Podatki bodo uporabljeni 

izključno za namen analize fokusnih skupin. Vaša imena, po katerih bi vas lahko prepoznali, bomo 

zamenjali z drugimi. Vaša udeležba v raziskavi je prostovoljna. 

 

 

 

 

Ime    

Starost    

Poklic    

Leto vključitve v program MR    

    

Vloga v programu MR 

MR MRG 

mentor v izobraževalni instituciji mentor v gospodarski instituciji 

 
  

Aktivnost v programu zaključeno še traja 
 

    

Področje raziskovanja  

    

Zaposlitveni status 
visokošolski zavod javni raziskovalni zavod zavod druge vrste 

 
javna uprava gospodarska organizacija brez zaposlitve 
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Kateri so bili vaši razlogi za vključitev v program MR? 

Naštejte nekaj motivov, pričakovanj pred vključitvijo v MR 

 

 

 

 

 

Kaj je po vašem mnenju namen programa MR? 

nacionalni vidiki, organizacijski vidiki, osebnostni vidiki 

 

 

 

 

 

Katero znanje in veščine bi morali MR pridobiti/usvojiti v času usposabljanja v 

programu MR? 

doktorski študij, usposabljanje/zaposlitev, delo – interakcije med zaposlenimi in prenos 

znanja med zaposlenimi 

 

 

 

 

Kaj vam je pomembno v odnosu med mentorjem in MR? 

Katere so pomembne/dobrodošle lastnosti mentorja 

 

 

 

 

 

Kako vi razumete pojem prenos znanja?  

katere aktivnosti po vašem mnenju prispevajo k prenosu znanja oz. ga omogočajo? 

 

 

 

 

 

Katere ovire prepoznavate pri prenosu znanja?  

Zakaj navedeno občutite kot oviro?  

Kako te ovire občutite pri vsakdanjem delu? 

Kako bi spodbudili PZ? 
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