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Vprašalnik  
 
 



Dober dan!/ Dober večer! 

Moje  ime  je  ____, kličem iz Znanstveno-raziskovalnega središča Koper, kjer izvajamo 

raziskavo o priseljevanju delavcev iz držav članic Evropske unije. 

Anketa   je  popolnoma  anonimna in vam bo vzela dobrih 5 minut vašega časa. Rezultati 

bodo uporabljeni v raziskovalne namene. Prosimo  vas, če bi lahko govoril-a  z osebo iz 

vašega  gospodinjstva, ki je stara najmanj 18 let. 

 

 
 

_Start    Prost pretok oseb je poleg prostega pretoka blaga, kapitala in storitev ena od štirih 

temeljnih svoboščin na notranjem trgu Evropske unije (EU).  

 

 

Prosto gibanje oseb se nanaša na zmanjšanje administrativnih ovir z namenom omogočiti 

državljanom držav članic EU in njihovim družinskim članom ne glede na državljanstvo, da se 

prosto gibljejo med državami članicami z namenom, da tam živijo, delajo, študirajo ali se 

upokojijo. 

 
V1 Kako bi na lestvici od 1 do 5 (1-zelo slabo, 5-zelo dobro) ocenili, da prosto gibanje 

delavcev in njihovih družinskih članov (npr. selitev, zaposlovanje) znotraj meja EU vpliva na 

  zelo 

slabo  
 slabo  

 niti 

slabo 

niti 

dobro  

 dobro  
 zelo 

dobro  

 Ne vem, 

brez 

odgovora  

1 posameznika v Sloveniji 1 2 3 4 5 99 

2 slovensko družbo 1 2 3 4 5 99 

3 slovenski trg dela 1 2 3 4 5 99 

4 evropsko povezovanje (integracija) 1 2 3 4 5 99 

 
V2 Našteli vam bomo nekaj trditev o priseljevanju delavcev iz EU in njihovih družinskih 

članov. Prosimo, da na lestvici od 1 do 5 (1-sploh se ne strinjam, 5-zelo se strinjam) navedete, 

v kolikšni meri se strinjate z vsako od navedenih trditev: 

 
 Sploh 

se ne 

strinjam  

 Se ne 

strinjam  

 Se niti 

strinjam 

niti ne 

strinjam  

 Se 

strinjam  

 Se 

popolnoma 

strinjam  

 Ne vem, 

brez 

odgovora  

1 Delavce iz EU potrebujemo, da 

zapolnijo tista delovna mesta, kjer je 

pomanjkanje domačih delavcev. 

1 2 3 4 5 99 

2 Delavci iz EU so pridobitev za 

slovensko gospodarstvo. 
1 2 3 4 5 99 

3 Delavci iz EU so nelojalna konkurenca 

slovenskim delavcem. 
1 2 3 4 5 99 

4 Delavci iz EU odvzemajo delovna 

mesta lokalnemu prebivalstvu. 
1 2 3 4 5 99 

5 Delavci iz EU so v povprečju bolj 

delovni kot slovenski delavci. 
1 2 3 4 5 99 

6 Za zaposlitev delavcev iz EU bi 

moralo biti znanje slovenskega jezika 

obvezno. 

1 2 3 4 5 99 



7 Delavci iz EU in njihovi družinski 

člani morajo imeti več pravic pri 

zaposlovanju kot delavci iz držav 

nekdanje Jugoslavije. 

1 2 3 4 5 99 

8 Delavci iz EU in njihovi družinski 

člani morajo imeti več pravic pri 

zaposlovanju kot delavci iz držav izven 

EU. 

1 2 3 4 5 99 

9 Delavci iz EU in njihovi družinski 

člani pripomorejo k oblikovanju 

multikulturnega okolja in sobivanja v 

državi. 

1 2 3 4 5 99 

 
V3 Ali menite, da bi morala Slovenija obseg priseljevanja delavcev iz naslednjih delov sveta 

omejevati, vzpodbujati ali ohranjati na isti ravni, kot je sedaj: 

  omejevati  

 ohranjati 

na isti 

ravni  

 vzpodbujati  

 ne vem, 

brez 

odgovora  

1 iz držav članic EU na sploh 1 2 3 99 

2 iz starih držav članic EU (Belgija Danska, 

Francija, Nemčija, Grčija, Irska, Italija, 

Luksemburg, Nizozemska, Portugalska, Španija, 

Združeno Kraljestvo, Avstrija, Finska, Švedska) 

1 2 3 99 

3 iz novih držav članic EU (Ciper, Republika 

Češka, Estonija, Madžarska, Latvija, Litva, 

Malta, Poljska, Slovaška, Bolgarija, Romunije, 

Hrvaška) 

1 2 3 99 

4 iz območja nekdanje Jugoslavije 1 2 3 99 

5 iz drugih držav 1 2 3 99 

 
V4 Ali imate med svojimi prijatelji osebe, ki so se v Slovenijo priselile iz tujine? 

 
 Ne, 

nobenega 

nimam  

 Da, 

nekaj (od 

1 do 4)  

 Da, 

precej (5 

ali več)  

 ne vem, 

brez 

odgovora  

1 Iz starih držav članic EU 1 2 3 99 

2 Iz novih držav članic EU 1 2 3 99 

3 iz območja nekdanje Jugoslavije 1 2 3 99 

4 iz drugih držav 1 2 3 99 

 
V5 Ali imate med svojimi sorodniki osebe, ki so se v Slovenijo priselile iz tujine? 

 
 Ne, 

nobenega 

nimam  

 Da, 

nekaj (od 

1 do 4)  

 Da, 

precej (5 

ali več)  

 ne vem, 

brez 

odgovora  

1 Iz starih držav članic EU 1 2 3 99 

2 Iz novih držav članic EU 1 2 3 99 

3 iz območja nekdanje Jugoslavije 1 2 3 99 

4 iz drugih držav 1 2 3 99 

 
V6 Ali imate med svojimi sodelavci osebe, ki so se v Slovenijo priselile iz tujine? 



 
 Ne, 

nobenega 

nimam  

 Da, 

nekaj (od 

1 do 4)  

 Da, 

precej (5 

ali več)  

 ne vem, 

brez 

odgovora  

1 Iz starih držav članic EU 1 2 3 99 

2 Iz novih držav članic EU 1 2 3 99 

3 iz območja nekdanje Jugoslavije 1 2 3 99 

4 iz drugih držav 1 2 3 99 

 
V7 Na lestvici od 1 do 5 ocenite, kako je po vašem mnenju v Sloveniji poskrbljeno za 

integracijo/vključevanje delavcev iz EU in njihovih družinskih članov v družbo? 

 

1 Sploh ni poskrbljeno 

2 Ni poskrbljeno 

3 Niti niti 

4 Je poskrbljeno 

5 Je povsem poskrbljeno 

99 Ne vem, B.O. 

 
V8 Kdo mislite, da bi moral poskrbeti za integracijo/vključevanje priseljenih delavcev iz 

drugih držav EU in njihovih družinskih članov: 

  Da   Ne  
 Ne vem, brez 

odgovora  

1 EU preko finančnih mehanizmov 1 2 99 

2 Država 1 2 99 

3 Občine 1 2 99 

4 Zavod za zaposlovanje, EURES 1 2 99 

5 Delodajalci, ki zaposlujejo delavce iz EU 1 2 99 

6 Nevladne organizacije, ki se ukvarjajo z 

integracijo tujih delavcev 
1 2 99 

7 Drugi, kdo: 1 2 99 

 
V9 Delavci, ki prihajajo iz držav članic EU in njihovi družinski člani se zaposlujejo pod 

enakimi pogoji kot slovenski državljani. Ali menite, da bi morali imeti tudi pravico do 

brezplačnega: 

  Da   Ne  
 Ne vem, brez 

odgovora  

1 programa učenja slovenskega jezika 1 2 99 

2 programa z vsebino slovenske ustavne ureditve 

in zakonodaje 
1 2 99 

3 programa z vsebino poznavanja slovenske 

družbe, kulture, zgodovine 
1 2 99 

4 programa glede njihovih pravic in dolžnosti 1 2 99 

5 drugo, kaj: 1 2 99 

 
V10 V kolikšni meri so po vašem mnenju pomembni naslednji dejavniki za uspešno 

vključevanje priseljenih delavcev iz EU v slovensko družbo? 

  Sploh ni 

pomembno  

 Ni 

pomembno  

 Niti 

pomembno 

 Je 

pomembno  

 Je zelo 

pomembno  

 Ne vem, 

brez 

odgovora  



niti 

nepomembno  

1 Izhajanje iz podobnega 

kulturnega okolja, kot je 

slovensko 

1 2 3 4 5 99 

2 Znanje slovenskega 

jezika 
1 2 3 4 5 99 

3 Prijatelji slovenske 

narodnosti 
1 2 3 4 5 99 

4 Poroka s Slovencem, 

Slovenko 
1 2 3 4 5 99 

5 Možnost vključevanja v 

politično odločanje (npr. 

lokalne, nacionalne 

volitve) 

1 2 3 4 5 99 

6 Storitve individualnega 

svetovanja s strani 

Zavoda za zaposlovanje, 

EURES 

1 2 3 4 5 99 

7 Finančne spodbude za 

integracijo oz. 

vključevanje s strani 

delodajalcev 

1 2 3 4 5 99 

8 Višja stopnja izobrazbe 1 2 3 4 5 99 

9 Mladost 1 2 3 4 5 99 

10 Delovanje nacionalnih 

kulturnih društev v 

Sloveniji (npr. Srbsko 

kulturno umetniško 

društvo Vidovdan, …) 

1 2 3 4 5 99 

11 Specializirane skupine 

na družbenih omrežjih 

(npr. Nemci v Sloveniji) 

1 2 3 4 5 99 

 
V11 Delavci, ki prihajajo iz držav članic EU bi morali imeti: 

 

1 enake pravice kot delavci iz držav izven EU 

2 več pravic kot delavci iz držav izven EU 

3 manj pravic kot delavci iz držav izven EU 

99 ne vem, brez odgovora 

 
V12 Če bi razmišljali o iskanju zaposlitve v drugi državi članici EU, katere od naslednjih 

storitev bi bilo po vašem mnenju koristno dobiti od službe za zaposlovanje v državi 

zaposlitve? 

  Da   Ne  
 Ne vem, brez 

odgovora  

1 Informacije o prostih delovnih mestih 1 2 99 

2 Informacije o administrativnih postopkih, 

povezanih z življenjem v drugi državi 
1 2 99 

3 Pomoč pri iskanju nastanitve v novi državi 1 2 99 

4 Pomoč pri pripravi na selitev 1 2 99 



5 Pomoč pri vrnitvi v izvorno državo 1 2 99 

6 Drugo, kaj: 1 2 99 

 
V13 Ali poznate EURES – Evropsko službo za zaposlitveno mobilnost? 

 

1 Da 

2 Ne 

99 Brez odgovora 

 

$EURES==1 

Opozorilo: odgovor izberete glede na odgovor, ki ga podajo anketirani - ga ne berete 

V13a Ali lahko naštejete, katero izmed njihovih storitev? 

 

1 iskanje razpisov za prosta delovna mesta na portalu EURES 

2 zagotavljanje informacij, svetovanja ter drugih oblik podpore za delavce 

3 dostop do informacij o življenjskih in delovnih pogojih v državah članicah EU, kot so davki, 

upokojitev, zdravstveno zavarovanje in socialna varnost 

4 posebno podporo za delavce v čezmejnih regijah 

5 zagotavljanje informacij o podpori po zaposlitvi, kot so jezikovni tečaji in pomoč pri 

integraciji v ciljni državi 

99 Brez odgovora 

 
Zapišite v obliki XXXX (19XX) 
LetoRojs   

14. Sledi še nekaj zadnjih vprašanj, ki se navezujejo na vas. 

Katerega leta ste rojeni? 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 
ZapStat    15. Zanima nas vaš zaposlitveni status. Ali ste … 

 

1 Zaposleni, samozaposleni 

2 Študent-ka 

3 Upokojeni 

4 Brezposeln-a 

5 Drugo 

99 Ne vem, brez odgovora 

 
Izobrazb    16. Kakšno izobrazbo imate? 

 

1 Končana oziroma nedokončana osnovna 

2 Končana poklicna ali srednja šola 

3 Končana višja ali visoka 

4 Magisterij ali doktorat 

99 Ne vem, brez odgovora 

 



Med večja mesta sodijo: Ljubljana, Maribor, Celje, Kranj, Koper, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo mesto, Ptuj, Slovenj 

Gradec, Velenje, Domžale, Izola, Jesenice, Kamnik, Škofja Loka, Trbovlje. 
 

 

TipNasel    17. Ali prebivate ... 

 

1 Na podeželju 

2 V manjšem kraju ali manjšem mestu 

3 V večjem mestu 

99 Ne vem, brez odgovora 

 
Ne sprašuj! 

Spol    Spol 

 

1 moški 

2 ženski 

 
_End    Odgovorili ste na vsa vprašanja. Za vaš čas se vam iskreno zahvaljujemo. 
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