VPRASALNIK

»Analiza klju¢nih vplivov deleznikov na razvoj nevladnih izobrazevalnih organizacij,
2014«

Q1 - 1. DEL: POMEMBNOST VPLIVA POSAMEZNE PRAKSE/MEHANIZMA NA DELOVANJE VASE NVO
Na lestvici od 1 do 6 prosim, ocenite do koliksne mere dolo¢ena organizacijska praksa velja za vaso nevladno
organizacijo, pri cemer 1 pomeni organizacijska praksa ne velja, 6 pomeni organizacijska praksa velja v veliki meri.

Poslanstvo/Rezultati programa in samoregulacija

Vrednotenje rezultatov

(sledenje Stevilu S ® ® > ® P
uporabnikov, strank, ...)
Merjenje doseganja

strateskih ciljev preko 'S S S 'S 'S S
samoevalvacije
Pregled in sprememba (ce
je potrebno) poslanstva
organizacije s strani
nadzornega organa
organizacije (svet zavoda),
vsakih 3-5let

Izvajanje storitev v skladu s
poslanstvom organizacije O 9 O ® P O

Porazdelitev sredstev, na

aktivnosti, ki so pomembne 'S S S 'S 'S S
za poslanstvo organizacije
Delovanje v skladu z
Eti¢nimi kodeksi in
standardi ravnanja
organizacija (npr. Eti¢ni
kodeks organiziranega
prostovoljstva, Standard
kakovosti za NVO)
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Q2 - Na lestvici od 1 do 6 prosim, ocenite do kolikSne mere dolo€ena organizacijska praksa velja za vaso nevladno
organizacijo, pri cemer 1 pomeni organizacijska praksa ne velja, 6 pomeni organizacijska praksa velja v veliki

meri.

Porocanje in finance

Dostopnost vasega letnega
poslovnega porocila Sirsi
javnosti (na spletni strani)
Upostevanje upravnih
usmeritev lokalnih
skupnosti, ministrstev in
Evropske unije, vklju¢no s
splosno dolZnostjo
porocanja

Letne notranje finanéne
revizije financnega
poslovanja

Posiljanje pisnih
zahval/potrdil za donacije
vseh velikosti
Zagotavljanje preglednosti
pri upravljanju s
¢lanarinami, donacijami in
subvencijami

Operativni proracun
organizacije, ki ga potrdi
nadzorni organ (svet
zavoda)

Organizacija ne daje posojil
zaposlenim ali vodstvu
organizacije

Dolocena politika
sprejemljivih daril

Donacije se uporabljajo v
skladu z omejitvami, ki jih
postavlja donator

Kadri, ki zbirajo sredstva
(Fundraisers) ne prejemajo
placila na podlagi
provizije/odstotka zbranih
sredstev
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Q3 - Na lestvici od 1 do 6 prosim, ocenite do kolikSne mere dolo€ena organizacijska praksa velja za vaso nevladno
organizacijo, pri cemer 1 pomeni organizacijska praksa ne velja, 6 pomeni organizacijska praksa velja v veliki

meri.

Management informacij

Politika varstva zaposlenih,
ki porocajo o sumih
napacnega ravnanja
organizacije

Politika hranjenja
dokumentov
Organizacijske usmeritve, ki
zagotavljajo pomembnost,
tocnost, pravocasnost
pretoka informacij po
organizacijskih
komunikacijskih kanalih
Organizacijske informacije o
poslovanju in aktivnostih
dostopne javnosti

Politika odnosov z
javnostmi, ki omogoca
dostop do/posredovanje
informacij o aktivnostih oz.
delovanju organizacije

Q4 - Na lestvici od 1 do 6 prosim, ocenite do koliksne mere dolocena organizacijska praksa velja za vaso nevladno
organizacijo, pri cemer 1 pomeni organizacijska praksa ne velja, 6 pomeni organizacijska praksa velja v veliki

meri.

Upravljanje in kadri

Enake moZnost pri

zaposlovanju (Zenske,

invalidi,...)
Preglednost
odloc¢anja v
organizaciji

Odziv vodstva na
mnenja, pripombe,
predloge zaposlenih
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Razumevanje in
sooblikovanje skupne
vizije z osebjem in
zaposlenimi

Jasna pravila, ki
omogocajo strokovno
vodenje prostovoljcev
in ohranjajo njihovo
motivacijo

Dolocena politika
konfliktov interesov
vodilnih v organizaciji
Finan¢ne omejitve v
organizaciji so
dokumentirane v
organizacijskih aktih
Nadzorni organ (svet
zavoda) ima najmanj
tri nepovezane ¢lane
Dolocene pritozbene
usmeritve za ravnanje
strank in zaposlenih v
primeru pritozb
Dolocena politika
zaupnosti glede
donatorjev, strank,
zaposlenih in
prostovoljcev

P

Q5 - Na lestvici od 1 do 6 prosim, ocenite do koliksne mere dolocena organizacijska praksa velja za vaso nevladno
organizacijo, pri cemer 1 pomeni organizacijska praksa ne velja, 6 pomeni organizacijska praksa velja v veliki

meri.

Javne politike in zagovornistvo

Prepoved sodelovanja v

politi¢ni kampaniji

Spremljanje sprememb in

novosti, ki se ticejo
podrocja delovanja
organizacije in sektorja
Omejevanje sredstev

namenjenih za lobiranje
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Upostevanje Zakona o
integriteti in preprecevanju
korupcije v primeru
lobiranja

Sodelovanje zaposlenih,
prostovoljcev... v postopkih
javnih politik

Oblikovanje in vzdrZevanje
skupnih partnerstev z
lokalnimi skupnostmi,
vladnimi agencijami,
podjetji, z ostalimi
nevladnimi organizacijami
ali akademskim
organizacijami (Univerze,
fakultete, instituti,...)

XSPOL - 2. DEL: SPLOSNE INFORMACIJE

Spol:
{2 Mogki
(' Zenski

XlZ1a2 - I1zobrazba:

’ osnovnoZolska

/ poklicna

) srednjeSolska

’ fakultetna

’ magisterij ali ve¢

Q6 - Koliko ¢asa ste zaposleni v zavodu?

| let
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Q7 - Koliko ¢asa ste na tem delovhem mestu/funkciji?

let

Q8 - Ime vase nevladne organizacije (NVO) ?

Odgovor na to vprasanje je obvezen, ker bomo preverjali pridobljene podatke s podatki o finan¢ni uspesnosti
organizacij, ki jih je moZno pridobiti samo na podlagi tega vprasanja. Podatki o imenu vase organizacije ne bodo
vkljuceni v nobenega izmed pisnih izdelkov, ki bo rezultat te raziskave, ter bodo zaupni in nedostopni tretjim
osebam. Dostop do podatkov bo dovoljen izklju¢no meni, ki delam to raziskavo. Hvala za zaupanje.

Q9 - Starost vase NVO?

| let

Q10 - Stevilo zaposlenih v letu 2013?

Vpisite
besedilo

Q11 - Ali ima vasa organizacija status prostovoljske organizacije?

|/_\"
./ Da
ST

‘.. Ne
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