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IZHODIŠČA ZA INTERVJUJE – STROKOVNO OSEBJE - INTEGRA 

 

Uvod 

1. Poklic, delovno mesto 

2. Kakšna je narava vašega dela? 

3. Kako pogosto pri svojem delu pridete v stik z migrantkami, ženskami, ki so se priselile v 

Slovenijo? 

4. Od kod večinoma prihajajo migrantke, s katerimi se srečujete pri svojem delu?  

Jezik 

1) Kako je z jezikom komunikacije, znajo slovensko? 

2) Kako komunicirajo, se sporazumevanjo če ne znajo slovensko? 

3) Kdo tolmači, prevaja? (mož, spremljevalec, bolnišnično osebje….) 

4) Imajo migrantke pogosto spremljevalce? Kdo so to? Se vam zdi to primerno? 

5) Kakšne so možnosti siceršnjih nesporazumov zaradi drugačnega jezika/kulture/religije? 

Odnos in delo z migrantkami 

1) Kakšne so vaše izkušnje pri delu z migrantkami?  

2) Kaj se vam zdi posebno pomembno, pri delu z migrantkami (npr. empatija, 

medkulturne kompetence …)? 

3) Imate občutek, da imate dovolj znanja s področja medkulturnih kompetenc, 

medkulturne komunikacije? 

4) Se vam zdi, da bi bilo dobro, da bi imeli več znanj s področja medkulturne 

komunikacije ali več medkulturnih kompetenc? 

5) Kako vaša bolnica/ustanova poskrbi za to? Ali poskrbi na kakšen način? 

6) Kako je to urejeno: sistemsko/prepuščeno posameznikom 

Primeri iz prakse 

1) Imajo migrantke/ženske, ki prihajajo drugih kulturnih okolij drugačne, specifične želje, 

zahteve glede zdravljenja/obravnave? Katere?  

2) So pri delu z njimi kakšne omejitve? Npr. religiozne narave? Prehrana? 

3) Ste se pri svojem delu z njimi srečali s kakšnimi alternativnimi pogledi na zdravljenje npr. 

tradicionalna kitajska medicina, ajurveda, vraževerje …. 

4) Lahko navedene kakšen konkreten primer uspešnega spopadanja s kulturno različnostjo pri 

vašem delu? 

5) Lahko navedene kakšen konkreten primer neuspešnega spopadanja s kulturno različnostjo 

pri vašem delu? 

Poznavanje (zdravstvenega) sistema 

1) Imate občutek, da so migrantke seznanjene s svojimi pravicami, možnostmi na 

področju zdravstvene oskrbe? 

2) Imajo večinoma urejeno zdravstveno zavarovanje, izbranega osebnega 

zdravnika/ginekologa itd. ? Zakaj ja/ne 

Vpliv kulture izvora, migrantskega statusa & zdravje 
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1) Imate občutek, da dovolj dobro skrbijo za svoje zdravje? Zakaj ja/ne? 

2) Imate občutek, da imajo slabši dostop do zdravnika, zdravja, zdravstva v Sloveniji 

kot državljanke ali Slovenke? 

3) Imajo po vaših izkušnjah kakšne zanje bolj značilne bolezni, morda prakse 

ravnanja ob bolezni, nosečnosti, porodih, kar se kontracepcije ali splavov tiče? 

4) Ali imajo drugačen odnos do kontracepcije, rojstev in splavov kot Slovenke? 

5) Imate občutek, da je njihova kultura izvora bolj patriarhalna, da je manj prisotne 

enakosti po spolu? 

Drugo 

1) Kaj bi izpostavili kot najpomembnejše pri vašem konkretnem delu z migrantkami? 

2) Kaj pogrešate, kaj si želite, da bi se na tem področju spremenilo? 

3) Predlog izboljšave, sprememb…. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


