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SLUŽBA ZA RAZVOJ SODNE UPRAVE 

 

 

 

 

VPRAŠALNIK O ZADOVOLJSTVU IN MOTIVIRANOSTI ZAPOSLENIH 
 

 
 
 
 
Spoštovani!    
 
 
Pošiljamo vam krajši vprašalnik glede vašega zadovoljstva z delom. Vaše mnenje o zadovoljstvu z 
delom na sodišču in motiviranosti za delo cenimo in nam bo pomagalo v naših prizadevanjih za 
izboljšanje delovnih pogojev, delovne kulture in medsebojnih odnosov na sodišču. Zato vas prosimo, da 
si vzamete nekaj minut za vaše odgovore na anketo na naslednjih straneh.    
 
Podatki bodo uporabljeni izključno v statistične in znanstveno-raziskovalne namene ter varovani v 
skladu z najstrožjimi anketnimi standardi. Vse odgovore bomo obravnavali le za namene izboljšanja 
delovanja sodišč. Podatki za sodišča, pri katerih bo pridobljenih manj kot deset odgovorov, zaradi 
varovanja anonimnosti ne bodo objavljeni.      
 
Za izpolnitev vprašalnika se vam lepo zahvaljujemo.    
 
S spoštovanjem,    
 
Vrhovno sodišče Republike Slovenije  



 

 
 

Vrhovno sodišče RS, Tavčarjeva 9, 500 Ljubljana 
Služba za razvoj sodne uprave, tel: (01) 434 27 86, faks: (01) 434 27 88, e-pošta: srsu.vsrs@sodisce.si 

Stran 2 od 6 

Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

1.  
Pretok informacij na našem 
sodišču je dober. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

2.  

Pretok informacij v moji ožji 
organizacijski enoti (npr. 
oddelek, pisarna, služba) je 
dober. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

3.  
Za svoje delo imam 
pravočasno na voljo vse 
potrebne informacije. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

4.  
Informacije, ki jih dobim, so 
razumljive. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

5.  

S sodelavci in nadrejenimi se 
dovolj redno srečujemo na 
sestankih, da se pogovorimo 
o problemih, novostih in 
doseganju ciljev.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

6.  
Pri delu imam na voljo vsa 
sredstva, da ga lahko 
dobro opravljam. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

7.  
Delovni prostori so 
ustrezni. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

8.  
Informacijska tehnologija 
na sodišču mi omogoča 
učinkovito delo. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

9.  
Na delovnem mestu se 
počutim varno. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  
Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

10.  
S svojim delovnim mestom 
sem zadovoljen/a. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

11.  
Ponosen /na sem na to, da 
delam na tem sodišču.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 



 

 
 

Vrhovno sodišče RS, Tavčarjeva 9, 500 Ljubljana 
Služba za razvoj sodne uprave, tel: (01) 434 27 86, faks: (01) 434 27 88, e-pošta: srsu.vsrs@sodisce.si 

Stran 3 od 6 

Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

12.  
Poznam merila kakovosti 
dela sodišč.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

13.  
Poznam cilje kakovosti 
mojega sodišča.   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

14.  

Jasno mi je, kako lahko 
sam prispevam k 
doseganju ciljev kakovosti 
sodišča.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

15.  
Medsebojni odnosi med 
zaposlenimi so dobri.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

16.  

Naša ožja organizacijska 
enota (oddelek, pisarna, 
služba) dobro sodeluje z 
drugimi. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

17.  

Sodelavci v ožji 
organizacijski enoti 
(oddelek, pisarna, služba) 
med seboj dobro 
sodelujemo. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

18.  

Delovno vzdušje v moji ožji 
organizacijski enoti 
(oddelek, pisarna, služba) 
me motivira za boljše delo. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

19.  

Za moja prizadevanja pri 
delu dobim od nadrejenih v 
okviru možnosti ustrezno 
priznanje.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

20.  
Nadrejeni prepoznajo dobro 
opravljeno delo. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

21.  
Nadrejeni nam omogočajo 
enake možnosti za 
napredovanje. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 



 

 
 

Vrhovno sodišče RS, Tavčarjeva 9, 500 Ljubljana 
Služba za razvoj sodne uprave, tel: (01) 434 27 86, faks: (01) 434 27 88, e-pošta: srsu.vsrs@sodisce.si 

Stran 4 od 6 

Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

22.  

Nadrejeni nas seznanjajo z 
usmeritvami, cilji in 
nalogami ožje 
organizacijske enote 
(oddelek, pisarna, služba). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

23.  
Odnos nadrejenih do mene 
je spoštljiv.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

24.  

Imam dovolj možnosti, da 
lahko  nadrejenim izrazim 
svoje mnenje, pobude in 
predloge. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

25.  

O obsegu in vsebini 
dodatnih zadolžitev se z 
nadrejenimi lahko 
dogovarjam. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

26.  
Imam možnosti, da lahko 
predlagam izboljšave 
poteka dela. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

27.  
Moji predlogi izboljšav se 
upoštevajo.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

28.  
Poznam svoje delovne 
obveznosti. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

29.  
Navodila za delo, ki mi jih 
dajo nadrejeni, so 
razumljiva. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

30.  
Delovni procesi so 
obvladljivi. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

31.  

Delovne naloge so med 
zaposlenimi v moji ožji 
organizacijski enoti 
(oddelek, pisarna, služba) 
ustrezno porazdeljene. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

32.  

Pri opravljanju svojega 
dela lahko sam odločam, 
kako ga bom opravil 
čimbolj učinkovito.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 



 

 
 

Vrhovno sodišče RS, Tavčarjeva 9, 500 Ljubljana 
Služba za razvoj sodne uprave, tel: (01) 434 27 86, faks: (01) 434 27 88, e-pošta: srsu.vsrs@sodisce.si 

Stran 5 od 6 

Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

33.  
Poznam vrednote našega 
sodišča. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

34.  
Poznam cilje našega 
sodišča. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

35.  
Prizadevam si dosegati 
dogovorjene cilje. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

36.  

V moji ožji organizacijski 
enoti (oddelek, pisarna, 
služba) imam možnost 
vključiti se v definiranje 
ciljev. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

37.  

V moji ožji organizacijski 
enoti (oddelek, pisarna, 
služba) se aktivno 
vključujem v definiranje 
ciljev. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št. Trditev 

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

38.  
Menim, da imam za 
opravljanje svojega dela 
dovolj znanja. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

39.  
Udeležujem se ustreznih 
izobraževanj, potrebnih 
za moje delo. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

40.  
Prenos znanj med 
zaposlenimi na našem 
sodišču je dober. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

41.  

Menim, da na delovnem 
mestu lahko koristno 
uporabljam svoja znanja 
in sposobnosti. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

42.  

Z zaposlenimi na drugih 
sodiščih sodelujemo v 
prenosu dobrih praks in 
izkušenj.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

43.  

Če podeljena pooblastila 
presegajo moje 
sposobnosti, nadrejenega 
pravočasno opozorim. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

44.  

Na sodišču so pristojnosti 
in odgovornosti 
zaposlenih medsebojno 
uravnotežene. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 



 

 
 

Vrhovno sodišče RS, Tavčarjeva 9, 500 Ljubljana 
Služba za razvoj sodne uprave, tel: (01) 434 27 86, faks: (01) 434 27 88, e-pošta: srsu.vsrs@sodisce.si 

Stran 6 od 6 

Prosimo, na lestvici od 1 do 10 ocenite svoje strinjanje z naslednjimi trditvami, kjer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« 
in 10 »popolnoma se strinjam«. 

Št.  

Ocena 

 
1 - Sploh se 
ne strinjam  

10 - Popolnoma 
se strinjam 

45.  
Kot zaposlen na sodišču sem 
zadovoljen s svojim dosedanjim 
poklicnim razvojem. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

46.  
Zaposleni imamo realne 
možnosti za napredovanje. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Ne 

vem 

 
 
47. Prosimo, označite vašo funkcijo oz. delovno mesto 
a) Sodnik ali sodnica 
b) Strokovni sodelavec ali strokovna sodelavka 
c) Sodniški pomočnik ali sodniška pomočnica 
d) Vpisničar ali vpisničarka 
e) Zapisnikar ali zapisničarka 
f) Drugo sodno osebje 
g) Ne želim odgovoriti 
 
48. Na katerem sodišču ste trenutno zaposleni?  _____ 
 
49. Koliko let že delate na sodišču, na katerem ste sedaj zaposleni? 
a) Manj kot 1 leto 
b) Od 1 do 5 let 
c) Od 5 do 10 let 
d) Od 10 do 20 let 
e) 20 let in več 
 
50. Katera je najvišja stopnja izobraževanja, ki ste jo zaključili? 

a) Osnovna šola ali manj 

b) Srednja šola 

c) Višja šola, visoka šola ali fakulteta 

d) Znanstveni magisterij ali doktorat 

 

Odgovorili ste na vsa vprašanja. S klikom na ikono lahko izvozite vprašalnik z vašimi odgovori. Ob zaključku izpolnjevanja 
ankete boste preusmerjeni na spletno stran Vrhovnega sodišča RS, kjer lahko ponovno preverite rezultate predhodne 
raziskave. Hvala za sodelovanje. 


